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ANUNT DE SELECTIE
LICEUL TEHNOLOGIC NICOLAE TITULESCU

anuntd scoaterea la concurs in cadrul proiectului

»IMPLICARE $I ACTIUNE PENTRU NOUA GENERATIE!”
Cod SMIS 313003

Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

a 3 posturi de experti, in cadrul Activitatilor
AT1 - Managementul proiectului/ A1 — Actiuni care vizeazi programe de invitare la locul de munci

pentru perioada 01.01.2026-31.10.2027

I. INFORMATII PROIECT

Prezentare succintd proiect

Proiectul “ IMPLICARE S1 ACTIUNE PENTRU NOUA GENERATIE”, cod MySmis2021, 313003, finantat
din FSE+ in cadrul apelului Adaptarea serviciilor educationale adresate elew[or si personalului didactic din
[PT — Stagii de practici pentru elevi, Regiuni mai putin dezvoltate, lansat in cadrul Programulul Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea: 08 — »Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului
profesional si tehnic; Obiectivul specific: 4.5 ,,Imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii sia
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invitarii non-formale
si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)",este implementat de RIDAL SYSTEM SRL, Beneficiar, in parteneriat cu LICEUL TEHNOLOGIC
"NICOLAE TITULESCU”, conform cererii de finantare, Acordului de parteneriat si a contractului de finantare
nr.G2024-69383, cu un buget de 2.462.020,95 perioada de implementare fiind 01.11.2024 - 30.10.2027.
Obiectivul general al proiectului il reprezinta sustinerea participarii la programe de invatare la locul de munca
in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei in randul a cel putin 251 de elevi in scopul, imbunititirii
calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie.
Obiectiv Specific 1. Organizarea si derularea de programe de invitare la locul de munca (internship/
traineeship, stagii de practicd etc.) pentru 251 de elevi inmatriculati la unitatea de invitimant partencra .
Realizarea acestui obiectiv consta in organizarea de stagii de practica in conformitate cu prevederile Legii
258/2007 privind practica elevilor si studentilor si ale normativelor/reglementarilor specifice domeniului.
Stagiile de practica vor fi reglementate prin contracte cadru de colaborare sau conventii intre
unitatile/institutiile de invatamant si firme private. Recrutarea elevilor se va face in cadrul unor evenimente de
selectare si recrutare la grupul tinta, pe principiul egalitatii de sanse si non-discriminarii. Participarea elevilor
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la stagiile de practica se va face cel putin pe durata unui an scolar, iar elevii vor beneficia de tot suportul
necesar pe durata stagiului de practica. OS.1. este corelat cu activitatea Al.

Obiectiv specific 2. Imbunatatirea performantelor a cel putin 227 de elevi din inmatriculati la unitatea de
invatamant{ partenera, prin certificarea competentelor acestora urmare a stagiului de practica. Realizarea
acestui obiectiv se va realiza prin testarea competentelor elevilor si certificarea acestora. OS. 2. Este corelat cu
activitatea A.2

I OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Prezentare succinta activitati si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare:

Activitatea 'I'l — Managementul proiectului

Aceasta activitate transversala asigura gestionarea corecta a proiectului, comunicarea cu partile implicate in
proiect, aduce la cunostinta modificarilor necesare pe parcursul procesului de implementare a proiectului.
Managementul de proiect va furniza capabilitatile necesare pentru administrarea si implementarea cu succes a
acestui contract prin administrarea adecvata a calitatii materialelor livrate si controlul progresului inregistrat
In cadrul activitatilor proiectului, asigurarea disponibilitatii expertilor in cadrul proiectului, stabilirea si
mentinerea unui plan de activitate adecvat, precum si stabilirea si monitorizarea punctelor de control esentiale
pentru desfasurarea activitatilor, rezolvarea la timp a problemelor sau conflictelor ce pot interveni in
implementare, raportarea eficienta si la timp. Asigurarea cadrului necesar implementarii. Solicitantul si
Partenerul vor aloca resursele umane, materiale si financiare necesare activitatilor prevazute in conformitate
cu specificatiile cererii de finantare.

Rezultate- Activitatea AT1
1. Asigurarea managementului proiectului = 36 luni
2. Asigurarea cadrului necesar implementirii proiectului = 36 luni
3. Raportare financiard = 36 luni
4. Raportare tehnica = 36 luni

Activitatea 1 — Actiuni care vizeazi programe de inviitare la locul de munci

Scopul acestei activitati este reprezentat de inregistrarea si selectarea GT la activitatile proiectului,
organizarea stagiilor de practica pentru acestia si, organizarea examenelor de certificare. P1 va pune
la dispozitie GT, astfel ca in cadrul Ul vor fi organizate intalniri cu elevii si parintii/ tutorii acestora
pentru a-i informa despre demersurile ce vor fi facute in cadrul Proiectului, valoarea adaugata a
acestuia si beneficiile participarii in proiect, in ceea ce priveste programul de stagii de practica ce
urmeaza a fi organizat, completarea dosarelor de grup tinta, obtinerea acordului parintilor/ tutorilor/
etc ca minorii sa se inscrie in proiect. Pentru mentinerea acestora la activitatile proiectului si
informarea continua a GT, dar si in acelasi timp sa contribuim la o economie verde prin incurajarea
gestionarii resurselor si eliminarea deseurilor, vor fi achizitionate niste echipamente IT- 3 totemuri
inteligente de interior, 2 infochioscuri digitale, 2 mese interactive digitale si 25 de tablete(contribuind
astfel de cel putin 7,5 % la economia verde). Prin intermediul acestor echipamente performante, elevii
din GT vor putea obtine informatii privind organizarea stagiului de practica, orarul stagiilor,
curriculele stagiilor de practica, completarea de diferite chestionare privind

modalitatea de organizare a stagiilor de practica, derularea partii teoretice a stagiului de practica intr-
un mod inedit si nemaiintalnit reprezentand totodata un element de inovatie in derularea stagiilor de
practica la nivelul unitatilor de invatamant. In acelasi timp, prin utilizarea acestor echipamente IT
elevii isi vor imbunatati abilitatile si competentele digitale, contribuind astfel si la dezvoltarea
durabila, nediscriminarea, egalitatea de sanse si accesul neingradit al tuturor persoanelor la
informatie, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati. De asemenea, prin intermediul totemurilor si
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infochioscurilor, elevii vor putea accesa platforma online pusa la dispozitie de S, platforma realizata
intr-un proiect similare menit sa sprijine tinerii absolventi in realizarea unui CV, identificarea si
aplicarea la joburi si la alte informatii de interes pt acestia. Cele 25 de tablete vor fi utilizate de elevi/
tutori si mentori pe parcursul derularii stagiilor de practica, in vederea parcurgerii curriculei de curs,
consemnarea activitatilor desfasurate in cadrul stagiului de practice, practice, completarea caietelor
de practica electronic, fiind astfel reduse deseurile materiale si protejat mediul inconjurator si
biodiversitatea. Inregistrarea, recrutarea, selectia si monitorizarea GT se va face in baza Metod. de
selectie anexata prezentei CF, va fi respectata de Expertii mobilizati pe tot parcursul implementarii
proiectului. Rolul Expertilor va fi acela de a recruta si selecta GT (completarea dosarelor de grup
tinta, colectarea documentelor justificative privind eligibilitatea, obtinerea acordurilor parintilor/
lutorilor, ele), vrganizatea stagiilot de practica linpreuna cu twiorli/ mentotii de practica si patleneiul
de practica (planificarea stagiilor de practica, identificarca /comunicarea cu partenerul de practica,
impartirea pe grupe a elevilor pentru participarea la stagiile de practica, asigurarea suport tehnic
necesar derularii stagiului de practica, asigurarea prezentei elevilor la stagiile de practica, diseminarea
materialelor necesare stagiului de practica, completarea dosarelor aferente, etc.) In procesul de
selectie se vor avea in vedere asigurarea egalitatii de sanse, nediscriminarea si protectia datelor cu
character personal cat si accesul la activitatile proiectului a persoaneior cu dizabilitati. In

procesul de recrutare, Expertii desemnati vor avea in vedere inscrierea in proiect a cel putin 251 de
elevi inmatriculati la Unitatea de invatamant partenera.

Rezultate - Activitatea 1
1. Elevi inmatriculati in Invatiméntul profesional si tehnic inclusiv dual care beneficiazi de
sprijin prin participarea la programe de invatare la locul de muncd = 251
2. Participanti care obtin o calificare la incetarea calitétii de participant =227

fn vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul va
selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1/2/3.

1. Coordonator de proiect P1

Nr. | (Sub)activitatea nr. si Numiir Durata (sub)activitatii | Nr.ore/expert

ert. | denumire experti

. | Acuvitatea T] — Managementul I 01.01.2026-30.10.2027 42
proiectului

2. Responsabil financiar (P1)

Nr. ! (Sub)activitatea nr. si Numar Durata (subj)activitiitii | Nr.ore/expert
ert. | denumire experti

Activitatea T1 — Managementul
2. proiectului 1 01.01.2026-30.10.2027 21

3. Expert selectie, organizare si monitorizare stagii de practica si examene (P1)
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Nr. | (Sub)activitatea nr. si Numir Durata (sub)activititii | Nr.ore/expert
ert. | denumire experti
Activitatea 1 — Actiuni care
3 vizeaza programe de invitare la 1 01.01.2026-30.10.2027 63
locul de munci '

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitdtilor aferente atingerii
rezultatului/rezuliatelor de proiect din Cererea de finantare®

Conform Ordin MEN nr.3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia §i
feci uidt ed exper [ilor 3 u Procedurii vperafionale privind selectia i rect utarea expet filur Ty procesul
derecrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare
mai jos mentionate.

II. CONDITII GENERALE:
Expertul:
a) are cetitenie roméné/cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Romaénia;
b) are capacitate de exercitiu deplind;
c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungéd duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenti;
d) are cel putin 3 ani experientd in domeniul

e management proiecte — pozitia Coordonator de proiect P1

e monitorizare stagii practica — pozitia Expert selectie, organizare si monitorizare stagii de

practica si examene P1

e management financiar - pozitia Responsabil financiar (P1)
e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru s#virsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in leghturd cu serviciul, care Impiedicd infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care
l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.  TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert:

e Coordonator de proiect P1 - 1 post,

e Responsabil financiar (P1) - 1 post,

¢ [xpert selectie, organizare si monitorizare stagii de practica si examene P1- 1 post
b) Numér posturi vacante: 3 .
c) Pericada estimatd pentru derularea activititii: Conform anuntului de selectie { 01.01.2026-

30.10.2027)

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare:

e “Activitatea T1 — Managementul proiectului”

e “Al - Actiuni care vizeazd programe de invatare la locul de muncd”
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
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Denumire post
vacant/expert

Conditii specifice™®

Coordonator de
proiect P1

-Responsabil de coordonarea intalnirilor saptamanale/lunare generale la nivel de
partener;

- Responsabil de realizarea vizitelor de monitorizare la locatiile unde se desfasoara
activitatile (anuntate sau inopinate) la nivel de partener;

- Responsabil de coordonarea raportarii financiare si a departamentului contabil la
nivel de partener;

- Responsabil de evaluarea si monitorizarea proiectului la nivel de partener;

~ Responsabil de gestlonaica celiped supoit de management si platillcaica activitatil
acestora la nivel de partener;

- Responsabil de reprezentarea in fata AM/OIR la nivel de partener;

-Responsabil de intalniri saptamanale/lunare/trimestriale cu managerul de proiect;
- Responsabil de raportari privind progresul proiectului la nivel de partener;

- Responsabil de coordonarea proiectului pentru activitatea desfasurata la nivel de
partener;

- Responsabil de monitorizarea implementarii proiectului la nivel de partener.

Responsabil
financiar (P1)

- Responsabil de intocmirea raportarii financiare, in conformitate cu contractul de
finantare, cu cerintele PEO si cu cerintele legislatiei nationale.

- Responsabil de gestionarea financiara;

- Responsabil de gestionarea riscurilor financiare (de ex. Utilizarea mecanismelor
de plata si corelarea acestora cu raportarea tehnica, asigurarea unei previziuni
privind cash-flow, etc);

- Responsabil de raportarile financiare;

- Responsabilul de planificarea si executia financiara a proiectului

- Responsabil de monitorizarea executiei bugetare, prin realizarea documentelor

justificative si raportarea acesteia,

lunar/trimestrial, catre superior;

- Responsabil cu aprobarea introducerii cheltuielilor eligibile in
platforma;

- Responsabil de gestionarea relatiilor cu bancile/trezoreria;

- Responsabil cu gestionarea relatiilor cu reprezentatii
departamentului financiar/contabil al AM/OIR;

- Responsabil de intocmirea cererilor de
plata/rambursare/prefinantare;

- Responsabil de asumarea responsabilitatii corectitudinii
cererilor de plata/rambursare/prefinantare.

- Saraspunda la solicitarile venite din partea managerului de
proiect pentru indeplinirea unor sarcini conform fisei postului,
respectand deadline-ul indicat de managerul de proiect;

Expert selectie,
organizare si
monitorizare
stagii
practica
examene P1

de
si

- Elaboreaza instrumente si metodologii de lucru in vedere
implementarii in bune conditii a activitatii in care este implicat:
- Elaboreaza instrumente si metodologii de lucru in vederea
implementarii in bune conditii a activitatii in care este
implicat;

Activitati specifice postului:

- Responsabil de realizarea activitatii de identificare, inscriere,
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inregistrare si monitorizare a grupului tinta;

- Responsabil de identificarea si inscrierea in proiect a grupului tinta;

- Responsabil de verificarea conditiilor de eligibilitate a grupului tinta pe toata
durata proiectului;

- Responsabil de realizarea si raportarea formularelor de grup tinta si de realizarea
dosarului de grup tinta;

- Responsabil de asistenta/mediere pentru grupul tinta privind

eventualele probleme aparute pe parcursul implementarii;

- Responsabil de monitorizarea parcursului si evolutiei grupului tinta;

- Responsabil de realizarea rapoartelor de progres a grupului tinta;

- Responsabll de monitorizarea si actuallzarea statutulul In proicet u grupulul tinta;
- Responsabil de raportarca tchnica;

- Responsabil de organizarea stagiilor de practice: comunicarea cu partenerii de
practica, asigurarea resurselor necesare, planificarea stagiilor de practica- partea
teoretica si cea practica, asigurarea informatii GT cu privre la derularea stagiilro de
practica, etc

- Responsabil de monitorizarea GT pe parcursului desfasurarii

stagiilor de practica: comunicarea cu GT, asigurarea prezentei GT la stagiile de
practica, efc.

- Responsabil de organizarea examenelor de certificare a competentelor:
comunicarea cu GT in vederea informarii cu privire la exament, colectarea
documenteleor necesare inscrierii la examen, monitorizarea GT pe parcursul
derularii examenelor, etc

- Efectuarea de deplasari in vederea recrutarii, monitorizarii grupului tinta, etc.

- orice alte activitati necesare atingerii rezultatelor activitatii

- Relationeaza cu ceilalti experti implicati In implementarea proiectului

- comunica permanent cu echipa de experti a parteneruiui si a liderului de parteneriat
in vederea asigurarii unei bune implementari a activitatii de care este responsabil;

- participd la intélniri cu echipa proiectului

- oferd feedback pe documentele claborate de ceilal{it experti pentru a-si aduce
aportul/ de a furniza informatii cu privire la activitatea in care este implicat
indeplineste orice alte sarcini desemnate de superiorul ierarhic, care au legétura cu
activitatea in care este implicat

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- are studii supericare de lunga durata absolvite cu diploma
- detine competente digitale dovedite cu certificat/diploma
g) Constituie avantaje:
- detinerea unei functii similare intr-un proiect anterior
h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipi;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;
- capacitate de analizi si sintezs;
- capacitate organizatoricd $i administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi,
- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului
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stiingific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfagurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificdrile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

#) Cetete de nsctiere, conforn modelului din Anexa 1 la suunlul de selectie;

b) Declaratia de disponibilitate din Ancxa 2 la anuntul de sclectic;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupd
caz (semnati de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
(candidatu]l declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicald care s ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile
sanitare abilitate;

i) Declaratie cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027,
Anexa 3 la anuntul de selectie

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate iIn CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

- GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII GENERALE aferent Programului Educatie si Ocupare
2021-2027;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,, Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor i
personalului didactic din IPT — Stagii de practicd pentru elevi’’;

- Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PROGRAMUL EDUCATIE 5si OCUPARE
2021 - 2027 versiunea Aprilie 2024,

- CODUL NATIONAL DE CONDUITA PRIVIND PARTENERIATUL PENTRU FONDURILE
FEUROPENE AFERENTE POLITICH DE COEZIUNE

- QUG nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027;

- Hotardrea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a
Jondurilor europene pentru pericada de programare 2021-2027, cu modificdrile si completdrile
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VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL:

Candidatii vor depune documentele la Sediul Liceului Tehnologic Nicolae Titulescu, pand la data
de 12 dec 2025, ora 12:00.
Candidaturile transmise dupad data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor f1 respinse.

VIIL PROBLCLE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a doud etape {dupi caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapd este publicatd la sediul Liceului
Tehnologic Nicolae Titulescu si pe site-ul institutiei. http:/liceulinsuratei.ro/ . Eventualele contestatii
vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic Nicolae Titulescu/online la adresa de e-mail

liceulinsuratei@yahoo.ro , in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decéiderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.
b) Interviul ;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicirii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul Liceului Tehnologic
Nicolae Titulescu si pe site-ul institutiei. http://liceulinsuratei.ro in termen de 1 zi lucritoare de la
solutionarea contestatiitor.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare
a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale n urma solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul Liceului Tehnologic Nicolae
Titulescu si pe site-ul institutiei. http:/liceulinsuratei.ro in termen de 1 zi lucritoare de la ultima
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”, precum si pe pagina web a partenerului/proiectului, la adresa http://liceulinsuratei.ro in
termen de maxim | zile lucritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectivi pe toatd perioada deruldrii activitatii.
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I[X. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupd caz)

04-12 decembrie 2025 (ora 12.00) Depunerea dosarelor

15 decembrie 2025 Verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor

15 decembrie 2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma
verificdrii  eligibilitdtii administrative a
dosatelor

16 decembrie, pana la ora 12 Depunerea eventualelor contestatii

16 decembrie, pana la ora 15. Solutionarea eventualelor contestatii

17 decembrie Realizarea evaludrii dosarelor

17 decembrie ora 12 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii
dosarelor

17 decembrie, pana la ora 16 Depunerea eventualelor contestatii

18 decembrie , pana la ora 10 Solutionarea eventualelor contestatii

18 decembrie, ora 11 Interviul

18 decembrie, ora 16 Afisarea rezultatelor in urma interviului

19 decembrie Afisarea rezultatelor finale

Presedinte Conyisie selectie
Prof. Muntéant Marius

CENLCEHNOLOG
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