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PROCEDURA OPERATIONALA
privind selectia participantilor la mobilitdti in cadrul proiectului ERASMUS+

ACREDITARE VET IS} BRAILA
2022-1-RO01-KA120-VET-000105967

PERIOADA IMPLEMENTARE 01.06.2023-31.12.2027

Nr. referintd NR. 2022-1-RO01-KA120-VET-000105967
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii documentate (de sistem/operationali)

Nr. Elemente privind
responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnatura
shits operatiunea
1.1 Elaborat Daniela Condei Inspector scolar | 25.09.2023 :—ﬁ‘—'
Violeta Leoci Inspector scolar {Qf
1.2 Verificat Daniela Petre Inspector Scolar 25.09.2023 ¥
Proiecte 1/ ;/;,a
Educationale R/
13 Avizat Cici Mihaela Bolovan | Inspector Scolar 25.09.2023 : il
General Adjunct
14 Aprobat Cxtalin Canciu Inspector Scolar | 25.09.2022 | 4 /7
general i *UM
1.5. Arhivare Cristina Ritzi Inspector Scolar | 25.09.2023 CQ"
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2. CUPRINS
Numarul componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul procedurii

1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei | 1
sau, dupa cagz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

2 Cuprins 3

3 Scopul procedurii 3

4 Domeniul de aplicare 3

5 Documentele de referinta (reglementiri) aplicabile activitatii 3-4
procedurate

6 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 4-6

7 Descrierea procedurii 6-8

8 Selectia participantilor la mobilititi 9

9 Selectia cadrelor didactice la mobilititi 9-12

10 Selectia elevilor la mobilitati 13-15

11 Calendar si anexe cadre didactice 16

12 Calendar si anexe elevi 17

13 Dispozitii finale 17

14 Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeazi editia si dup caz | 17-18
revizia in cadrul procedurii
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15 Responsabilitati in derularea activitatii reglementatd prin 18-19

prezenta procedura

ANEXE 20-32

3. SCOPUL PROCEDURII:

Scopul procedurii acela de a face o selectie obiectivi, transparenti si nediscriminatorie a
persoanelor apartinnd grupului tintd in cadrul proiectelor Erasmus+ ACREDITARE VET nr.
2022-1-RO01-KA120-VET-000105967

4. DOMENIUL DE APLICARE:

Prezenta procedurd stabileste modalitatea de selectie a profesorilor si elevilor din cadrul
unitdtilor scolare din consortiu, participanti la mobilititi in cadrul proiectului ERASMUS+ VET
ACREDITARE nr. 2022-1-R001-KA120-VET-000105967.

Proiectul cu nr. 2022-1-RO01-KA120-VET-000105967 este implementat in perioada
1.06.2023 - 30.12.2027 si aprobat in urma obtinerii Acreditarii Erasmus a ISJ BRAILA cu nr.
2022-1-RO01-KA120-VET-000105967 pentru perioada 2021-2027. Inspectoratul Scolar Judetean
Briéila si-a propus prin Planul Erasmus sa elaboreze proiecte care si asigure participarea unui
numér cét mai mare de cadre didactice la cursuri de formare si perfectionare, job shadowing,
precum si un numdr cét mai mare de elevi care si participe la stagii de practicd, facilitand accesul
la servicii educationale de calitate §i contribuind la dezvoltarea unei educatii durabile.

Activititile proiectului se vor desfasura in cadrul unui consortiu, coordonat de ISJ BRAILA.
In cadrul consortiului sunt incluse licee cu profil tehnologic si scoli profesionale, din municipiul §i
judetul Bréila. Din fiecare liceu tehnologic vor participa pe toati perioada acreditirii (4 ani), profesori
de VET de diverse specializiri i elevi de la diferite specializiri si calificari.

5. DOCUMENTE SI REFERINTE NORMATIVE APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURATE:;:
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v prevederileart. 1, alin 3 din O.M.E. nr. 6072/ 31 august 2023 privind aprobarea unor masuri
tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatimant preuniversitar si superior,
conform cérora pini la elaborarea metodologiilor, regulamentelor si a altor acte normative
necesare pentru punerea in aplicare a Legii nr. 198/2023 se aplicd dispozitiile privind
organizarea, functionarea sistemului de invitimant preuniversitar si desfisurarea procesului de

invatdmant aflate sau intrate in vigoare la data de 1 septembrie 2023;

v’ Acordul nr. 600 / 10.02.2023 privind ACREDITARE ERASMUS PENTRU
MOBILITATI ERASMUS+ IN DOMENIUL “Formare Profesionald”, beneficiar
Inspectoratul Scolar Judetean Briila

v" Contractul de finantare semnat intre ISJ Briila si A.N.P.D.E.F.P. cu anexele aferente

v" Ghidul programului Erasmus+ , publicat in anul 2022;

v" Apelul National la proiecte, publicat in anul 2022

v" Apelul National pentru Acreditare pentru toate sectoarele

v" Ghidul Comisiei Europene privind programul Erasmus+ 2020-2027, Regulamentul

Uniunii Europene Nr.1288 / 2013 al Parlamentului si Consiliului European privind derularea
programului Erasmus+;

v’ Programul ,,Erasmus+”, Apelul de propuneri si ghidul candidatului specifice fiecirui an;

Apelul si ghidul candidatului specifice fiecarui tip de program educational dupi caz;
V" Decizia nr. 172/2006/EC a Parlamentului European si a Consiliului European privind

instituirea unui program de actiune in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii;

6. DEFINITII ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA OPERATIONALA
a. Definitii ale termenilor utilizati:
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Proceduri operationald = prezentarea in scris a tuturor pasilor care trebuie urmati,
a metodelor de lucru stabilite i a regulilor de aplicat in vederea realizirii activitatii
propuse cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derulirii procesului
respectiv;

Editie a unei proceduri = forma initiala sau revizuitd, dup3 caz, a unei proceduri
operationale, aprobati si difuzata;

Revizia in cadrul editiei = actiunile de modificare, adiugare, actualizare,
suprimare sau altele asemenea, dupi caz, a uneia sau mai multe componente ale
unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate;
Proiect = un proces unic, constdnd intr-o multime de activititi coordonate si
controlate, cu termene de incepere i de terminare, care garanteazi realizarea unui
obiectiv conform cerintelor specificate incluzand restrictii de timp, cost, resurse.
Mobilitati internationale = deplasiri in striindtate in interesul invatimantului

(formare profesionals, schimburi de experientd, reuniuni de proiect, vizite oficiale,
activitifi stiintifice, culturale, artistice sau sportive, temporare);
Monitorizare proiect = reprezintid observarea si inregistrarea regulati a
activitatilor din cadrul unui proiect, informarea periodic a celor implicati cu scopul
imbunatatirii performantelor proiectului. Monitorizarea proiectelor cu finantare
europeand se finscrie in domeniul asigurdrii calitatii in educatie si formare,
prevedere europeand formulatd prin programele strategice specifice. Actiunile de
monitorizare vizeazd mai multe domenii, dupd cum urmeazi:

domeniul administrativ;

domeniul financiar;

domeniul implementarii;

domeniul comunicarii;

domeniul realizirii produselor intermediare si finale;

domeniul monitorizarii;

domeniul evaluirii;

domeniul disemindrii si al exploatrii rezultatelor obtinute;

> Ghidul aplicantului = este cadrul administrativ menit,sa ofere informatii practice

aplicantilor in termeni de eligibilitate, termene limit, formulare specifice, finantare
etc.
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» Formular de candidaturi = formular tip care cuprinde informatii despre aplicant
(si parteneri), despre ideea de proiect si modul in care se va materializa aceasti idee
de proiect, in conceptia aplicantului (parteneriatului), modul in care vor fi utilizate
resursele, respectiv provenienta acestora.

> Management de proiect = activitatea de implementare coordonatd conform
prevederilor din Ghidul aplicantului §i din Formularul de aplicatie, conform
prevederilor contractuale acceptate si asumate de catre finanfator si aplicant
(inclusiv partenerii acestuia), pentru introducerea eficients si efectivi a schimbirii
prevazute fatd de nevoile care au condus la ideea de proiect.

> Matricea cadru logic / arborele = este 0 metoda de prezentare a continutului unui
proiect intr-un mod in care este posibila stabilirea logici si sistematici a
obiectivelor proiectului, a efectelor si a impactul acestuia in comunitatea

educationala,

b.  Abrevieri ale termenilor utilizati:

VV VVYVY

PO = Procedura Operationali.

ISJ = Inspectoratul Scolar Judetean.
ANPCDEFP = Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale.

KA1 = Actiunea cheie 1, proiecte de mobilitate
VET — Vocational si Tehnic

7. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

Obiectivele procedurii:

Obiectiv general: realizarea modalititii de selectie a profesorilor si elevilor, participanti la
implementarea proiectelui Erasmus+ ACREDITARE VET

Obiective specifice:

7.1 selectarea obiectivd, transparentd, nedescriminatorie a persoanelor apartindnd grupului tint3 in
cadrul proiectului ACREDITARE Erasmus+ VET, in vederea participarii la mobilititi
internationale prevazute in proiectul aprobat.
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7.2 Identificarea persoanelor care doresc s participe la mobilititile proiectului. Verificarea
eligibilitatii persoanelor inscrise pentru participarea la mobilititile din cadrul proiectului.

7.3 Aplicarea procedurii de selectie in cazul in care numarul de persoane ce isi exprima dorinta de
a participa la mobilitdti este mai mare decit numarul de persoane ce pot participa (conform
aplicatiei de proiect): motivatia de participare la activititile proiectului, disponibilitatea de lucru
conform programului in cadrul proiectului, capacitatea organizationald, cunostinte cu privire la
programele UE, abilitdti de lucru in echipd, cunostinte IT, integrarea aptitudinilor nou-dobéandite

in activitatile de la clasi.

7.4 Aprobarea listei persoanelor eligibile in cadrul Comisiei de selectie a proiectului.
7.5 Emiterea deciziei privind participantii la proiect.

7.6. Obiectivele proiectului Erasmus+ de ACREDITARE VET:

1. Cregsterea in urmdtorii trei ani a calitdfii practicilor de formare profesionald pentru
reorganizarea activitdfilor in scopul cresterii cu 20% a integrdrii facile a absolventilor
Dpe piafa muncii.

2. Dezvoltarea, in urmdtorii 3 ani, a compefentelor profesorilor de VET prin cunoasterea
unor sisteme de formare profesionald europene, transfer de bune practici si elaborarea
unor instrumente moderne de lucru

Vor participa in fiecare an de acreditare:

7 cadre didactice VET din unitatile partenere la stagii de formare
7 cadre didactice VET din unititile partenere la job shadowing
21 elevi la stagii de practici

Numdrul participantilor poate sd se modifice in functie de bugetul anual aprobat de
ANPCDEFP!

7.7. Unititile scolare partenere in consortiu: 7 (sapte)
Liceu] Tehnologic ,,Matei Basarab’’ Mixineni

Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil’’ Briila

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu’’ insuré;ei

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Oncescu’’ Ianca

Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu’’ Briila



Procedura operationald privind Editia: I

Selectia participantilor la mobilititi in cadrul Nr. de ex. 1
MINISTERUL EDUCATIEI programului ERASMUS+ VET
INSPECTORATUL §COLAR ACREDITARE
JUDETEAN BRAILA 2022-1-RO01-KA120-VET-000105967
PERIOADA IMPLEMENTARE 01.06.2023-31.12.2027
SISTEMUL DE CONTROL INTERN Revizia-
MANAGERIAL Nr. de ex.
DEPARTAMENTUL Cod PO - DM 165 Pag. 8/32
PROIECTE EDUCATIONALE Exemplar nr. 1

Liceul Tehnologic ,,G. K Constantinescu’’ Briila
Scoala Profesionala ,,Emil Dragan’’ Gradistea

7.8.Grup tinta:

Grupul tinti direct- cadre didactice de VET, elevi din cadrul unititilor scolare din
consortiu

Grup tinta indirect; elevi, parinti, cadre didactice, comunitate locala

7.9 Implementarea proiectului: competentele vor fi dezvoltate prin invétare prin cooperare si
schimburi de bune practici.

In plus, activitatile proiectului presupun munca in echipd, ateliere, vizite si studii de caz,
diseminarea informatiilor dobéndite elevilor, cadrelor didactice din unititile scolare din consortiu
din regiunea de unde provin institutiile scolare VET

7.10 Activitati locale :

a. Realizarea unui colt Erasmus in fiecare unitate scolara partenerd, realizarea site-ului proiectului
/ Pagini Twinspace / Facebook / Logo-ul proiectului / Newsletter / E-book / ghid de bune practici
/ Eveniment de multiplicare / Fomare in cascadi a cadrelor didactice VET

7.11 Rezultate ale proiectului:

— 1 set de documente de management — metodologie pentru selectarea participantilor, planuri de
diseminare gi sustenabilitate, planul de comunicare si cooperare, strategia de gestionare a
riscurilor, planul de evaluare si monitorizare, 1 raport final.

— 1 site web la inceputul proiectului si actualizat lunar;

— 1 spatiu E-twinning — Twinspace al proiectului

— 1 grup Facebook pentru schimbul de informatii intre echipele de conducere;

— brosuri, postere, tutoriale, PPT, ateliere de diseminare

— articole, prezentdri, materiale de diseminare — fiecare unitate scolari din consortiu are un dosar
de diseminare a materialelor locale.

- filme si prezentri realizate de citre elevi
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8. SELECTIE PARTICIPANTI LA ACTIVITATILE PROIECTULUI

Selectia membrilor din echipa de proiect se realizeazd prin concurs de dosare depuse la
secretariatul unitatii scolare din consortiu, in atentia directorului si a coordonatorului de proiect
din unitatea scolard, membré in cadrul consortiului de ACREDITARE

Observatie: Concursul de selectie se va organiza in cazul in care numdrul de persoane ce isi
exprimd dorinfa de a participa la mobilititi este mai mare decdt numdrul de persoane ce pot
participa (conform aplicatiei de proiect)

9. SELECTIA CADRELOR DIDACTICE

1.CONDITII DE ELIGIBILITATE:

Participantii trebuie si fie cadre didactice in unitatea de invitimant, membri in cadrul
consortiului

Participantii, cadrele didactice, trebuie si predea discipline VET, stabilite de
coordonatorul consortiului (ISJ Braila) in aplicatia proiectului si comunicate unititilor
scolare membre ale consortiului

Participantii, cadrele didactice, trebuie si realizeze la intoarcere activitiiti de transfer
de cunostinte prin diseminiri multiple

Participantii (cadrele didactice) trebuie sd manifeste disponibilitatea de a lucra peste
program in scopul participdrii la activitatile locale ale parteneriatului (diseminare,
evaluare, activitéti cu elevii, realizare produse finale etc.);

Participantii (cadrele didactice) trebuie si detind competente de comunicare in limba
engleza, nivel minim A2,

Participantii, cadrele didactice, trebuie si detind competente in comunicare, gestionarea
situatiilor conflictuale, negociere, munca in echipa, competente organizatorice
Participantii, cadrele didactice, trebuie sd detind competente digitale (calculator,
internet, realizare materiale PPT, etc.);
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e Participantii, cadrele didactice, trebuie s detina competente in educatie non-formali

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA :

o Cerere de inscriere ~ANEXA 3 ( pentru cadrele didactice)
¢ CVin format Europass/european, semnat de candidat (formular tip) pentru cadrele didactice;
* Scrisoare de intentie din care sa reiasid modul in care stagiul de formare riispunde nevoii de
dezvoltare personald a candidatului, modalitatea in care isi propune si utilizeze in institutie
competentele dobandite in urma participarii la activititile de invitare.
e Acord utilizare a detelor cu caracter personal / profesor —- ANEXA 4
* Autoevaluare — criterii selectie- ANEXA 2 (pentru cadrele didactice)

Toate documentele solicitate in dosarul de candidatura sunt obligatorii si vor fi transmise pe adresa
de mail a unitatii gcolare sau depuse in format fizic, la secretariatul unititii scolare din consortiu

Nerespectarea a cel pufin uneia dintre aceste mentiuni atrage declararea ineligibilititii unei
candidaturi si imposibilitatea de a mai participa la procesul de selectie.

Organizarea si desfisurarea procesului de selectie pentru cadrele didactice

1. Selectia participantilor la mobilititi se realizeazi prin concurs de dosare.

2. Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit.

3. Un cadru didactic poate si se inscrie doar la un singur flux, alegand participarea la stagiul de formare
sau stagiul de observare (job shadowing), mentionand optiunea sa pe cererea de inscriere
4. In prima etapa a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:

a) constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilititi, prin decizie internd la nivelul fiecirei

unitdti scolare din consortiu;

b) prezentarea procedurii de selectie la nivelul scolilor din consortiu, prin diverse cii (postiri pe site-
urile scolii si al ISJ Briila, prezentiri in Consiliul Profesoral, avizierul din cancelarie, adresele de

mail ale cadrelor didactice);
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¢) expunere anunt selectie cadre didactice

5. In a doua etapi a procesului de selectie vor fi parcursi urmitorii pasi:

a) depunerea dosarelor de candidaturs de citre cadrele didactice candidate, la secretariatul unititii
scolare (in format fizic sau online), cu numir de inregistrare in registrul secretariatului;

b) evaluarea dosarelor depuse de citre membrii comisiei de selectie, pe baza unei grile de evaluare
( a prezentei proceduri);

c) in caz de punctaje egale, departajarea se va face pe baza punctajelor obtinute la criteriul
Implicarea in activitdti/proiecte cu elevii/clasa de elevi. In situatia in care nu se poate realiza astfel
departajarea, se va organiza un interviu in limba englezi. Comisia pentru interviu este formati din dous
cadre didactice care predau limba englezi si este stabiliti de echipa de coordonare din cadrul unititii
scolare.

d) anuntarea si afisarea rezultatelor selectiei

6. In fiecare unitate de invatimant partenerd va fi numita, prin decizie internd, o comisie de selectie
formati din 4 persoane: presedinte, secretar, 2 membri. Acestia nu pot participa la mobilitii.

7. Membrii comisiei de evaluare vor respecta urmitoarele reguli:

a) responsabilitate i obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile de
selectie stabilite;

b) transparenta procesului de selectie;

c) respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie;

d) pistrarea confidentialitatii pe toatd durata evaluirii.

e) evitarea conflictului de interese

8. Dosarul de candidaturii va confine urmitoarele documente:

a) Opisul dosarului;

b) Cerere de inscriere ( Anexa 3 a prezentei proceduri);

¢) Copie BI/CI;

d) Adeverinti din care s reiasd vechimea fn munci si statutul (cadru didactic titular/detasat/suplinitor)
al unitatii scolare, cu contract de munca in scoala respectiva in anul derulirii proiectului);

e) Scrisoare de intentie cu exprimarea optiunii pentru cursul de formare la care doreste si participe
candidatul si argumentarea necesititii de formare;
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f) CV Europass;

g) Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluirii (Anexa 2 a prezentei proceduri), insotitd de fotocopii
ale documentelelor justificative;
h) Acord cu privire la sarcinile mobilitatilor din cadrul proiectului (Anexa 4 a prezentei proceduri)

9.a. Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionati in prezenta proceduri.

b. Dosarele care nu contin toate documentele mentionate in prezenta proceduri vor fi respinse.
¢. Dacd in dosarul candidatului nu existd copii ale documentelor justificative pentru mentiunile din
Fisa de evaluare, acestea nu vor primi punctajul aferent in procesul de evaluare.

10. In selectarea membrilor grupului tintd participanti la mobilititi se vor lua in considerare criteriile
de selectie mentionate in formularul de candidaturi aprobat:

a) Cunoagte programul Erasmus+, obiectivele si activititile propuse in proiect;

b) Sunt cadre didactice de VET cu contract de munci in unitatea scolara din consortiu;
c) Nevoia sa de formare se regiseste in obiectivele mobilititilor de formare:

e) Activitatea didacticd pe care o desfisoari se adreseazi elevilor

f) Are capacitatea de a transpune in practica competentele dobandite in timpul formdrii;
g) Are abilititi de comunicare in limba englezi;

h) 1si asumi responsabilititile si obligatiile stabilite in proiect;

i) Are abilititi de lucru in echipi, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului,

J) Are competente de diseminare a cunostintelor dobéndite, la nivel institutional, si de realizare de
parteneriate educationale institutionale nationale si internationale.

Selectia se realizeazé in conditiile respectirii egalititii de sanse (etnie, sex, religie,etc).

Selectia va fi stabilitd in ordinea descrecétoare a punctajului obtinut, candidatii fiind declarati
ADMIS/REZERVA/RESPINS.

Punctajul maxim care poate fi obtinut este de 100 p.

Procedura va fi transmisé pe divers ecanala de comunicare (ex adresa de mail a cadrelor didactice)
si va {1 prezentatd la clase de citre director / coordonator la nivelul unititii scoalare/diriginti
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10. SELECTIA ELEVILOR
CONDITII DE ELIGIBILITATE

- Participantul este inscris in unitatea de invafimant inscrisi in consortiu

- Este incris la clasele cu specializarile / calificarile stabilite in cadrul proiectului

- Este motivat sd participe la activititile proiectului

- A dat dovada de seriozitate pe parcursul traseului sdu educational si nu a avut abateri disciplinare
grave

- Are competente de comunicare in limba englezi, minim nivel A2

- Are competente digitale (TIC)

Selectia se va face pe baza unui concurs care va consta in:
1.Analiza dosarului personal, care va contine:

a. CV de tip Europass, din care va rezulta interesul pentru dezvoltarea personala si profesionala,
conform specializarii;

b. scrisoare de intentie, in care se va motiva dorinta de a participa la stagiul de instruire practica
transfrontaliera;

¢. acordul parintilor in vederea participarii la stagiul de instruire practici transnational (

- formular care se poate ridica de la secretariat sau se poate descarca de pe site-ul liceului;

d. angajament de respectare a programului si a activitailor previzute in proiect pe perioada
stagiului ( - formular care se poate ridica de la secretariat sau se poate descarca de pe
site-ul liceului);

e. recomandarea dirigintelui care va preciza: calitati, competente, capacitate de relationare si
munci in echipa (Anexa 4 - formular care se poate ridica de la secretariat sau se poate descarca
de pe site-ul liceului)

f. adeverintd medicald eliberata de medicul de familie, care va confirma faptul ca elevul este apt
medical s3 participe la activititi transnationale de instruire practici;

g. fisa tip de inscriere pentru selectie (Anexa 1 - formular care se poate ridica de la secretariat
sau se poate descarca de pe site-ul liceului).
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Organizarea si desfasurarea procesului de selectie pentru ELEVI

1. Selectia participantilor la mobilitati se realizeazi prin concurs de dosare.
2. Procesul de selectie se va desfisura in conformitate cu calendarul stabilit.

3. Un elev poate si se inscrie doar la un singur stagiu de practici

4. In prima etapi a procesului de selectie vor fi parcursi urméitorii pasi:

a) constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilititi, prin decizie interni la nivelul
fiecdirei unitéti scolare din consortiu;

b) prezentarea procedurii de selectie la nivelul scolilor din consortiu, prin diverse cii (postiri pe
site-urile gcolii, prezentdri la clasa, avizierul din holul scolii, adresele de mail ale elevilor/
périntilor);

c¢) expunere anunt selectie elevi

5. In a doua etapi a procesului de selectie vor fi parcursi urmdtorii pasi:

a) depunerea dosarelor de candidatura de citre elevi, la secretariatul unititii scolare(in format fizic
sau online), cu numdr de inregistrare in registrul secretariatului;

b) evaluarea dosarelor depuse de citre membrii comisiei de selectie, pe baza unei grile de evaluare
a prezentei proceduri;

¢) in caz de punctaje egale, departajarea se va face pe baza punctajelor obtinute la criteriul
SCRISOARE DE INTENTIE. In situatia in care nu se poate realiza astfel departajarea, se va
organiza un interviu in limba englezi. Comisia pentru interviu este formatd din doui cadre
didactice care predau limba engleza si este stabiliti de echipa de coordonare din cadrul unitatii
scolare.

d) anuntarea si afisarea rezultatelor selectiei

6. In fiecare unitate de invatamant partenera va fi numit, prin decizie internd, o comisie de
selectie formata din 4 persoane: presedinte, secretar, 2 membri.

7. Membrii comisiei de evaluare vor respecta urmitoarele reguli:

a) responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile
de selectie stabilite;

b) transparenta procesului de selectie;
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¢) respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie;

d) pastrarea confidentialititii pe toatd durata evaluarii.

8.Dosarul de candidaturi va contine urméitoarele documente:

a) Copie BI/CI;
b) CV Europass
c) Scrisoare de intentie

d) Anexa 1 — fisa de inscriere
€) Anexa 2- acordul périntilor

f) Anexa 3- angajament de disponibilitate
g) Anexa 4 — Recomandarea dirigintelui
h) adeverintd de la medic care atestd ci este apt pentru stagiul de practici in striinitate
Documentele vor fi numerotate si agezate in dosar in ordinea mentionati in prezenta procedura.

Dosarele care nu contin toate documentele mentionate in prezenta procedurs vor fi respinse.

¢. Dacd in dosarul candidatului nu exista documente justificative pentru mentiunile din Fisa de
evaluare, acestea nu vor primi punctajul aferent in procesul de evaluare.

Selectia se realizeazi in conditiile respectirii egalitatii de sanse (etnie, sex, religie,etc).
Selectia va fi stabilitd in ordinea descrecitoare a punctajului obtinut, candidatii fiind declarati
ADMIS/REZERVA/RESPINS/ . Punctajul maxim care poate fi obtinut este de 100 p.

Procedura va fi prezentati la clase de catre director sau de catre diriginti la clase

In caz de punctaje egale, departajarea se va face pe baza punctajelor obtinute la criteriul
SCRISOARE DE INTENTIE. In situatia in care nu se poate realiza astfel departajarea, se va organiza
un interviu in limba engleza. Comisia pentru interviu este format din doua cadre didactice care predau
limba englez si este stabilitd de echipa de coordonare din cadrul unititii scolare.

in termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea procesului de selectie, secretarul comisiei va
intocmi un raport al membrilor grupului tintd participanti la mobilititi privind selectia si un dosar cu
dovezile selectiei. Lista cu partlc1pant11 la mobilitdti va fi transmisa citre I1SJ Briila, in atentia
inspectorului colar general si a inspectorului scoalr pentru proiecte educationale.
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Dosarele de candidaturd ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de selectie
pe parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale proiectului Erasmus +
cunr. 2022-1-RO01-KA120-VET-000105967

11. Anexe pentru cadre didactice

Anexa 1 - Calendarul procesului de selectie a participantilor la mobilititi
Anexa 2 — Grila de (auto)evaluare a participantilor la mobilititi

Anexa 3 — Cerere de inscriere

Anexa 4 - Acord cu privire la sarcinile mobilititilor din cadrul proiectului

12. Anexe pentru elevi
Anexa 1 — figa de Inscriere
Anexa 2 — acord de participre
Anexa 3 — angajament
Anexa 4 — recomandare din partea dirigintelui

Anexa 5 — fisa de evaluare
Calendarul procesului de selectie a participantilor la mobilititi

FLUX 1 - STAGIU DE FORMARE

Liceul Tehnologic ,,Matei Basarab’’ Mixineni — 1 cadru didactic de VET
Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil’” Briila — 1 cadru didactic de VET
Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu’’ Insuritei— 1 cadru didactic de VET
Liceul Tehnologic ,,Nicolae Oncescu’’ Ianca — 1 cadru didactic de VET
Colegiul Tehnic ,,C. D. Nenitescu’” Briiila — 1 cadru didactic de VET
Liceul Tehnologic ,,G. K Constantinescu’’ Briila — 1 cadru didactic de VET
Scoala Profesionald ,,Emil Dragan’’Gradistea — 1 cadru didactic de VET

FLUX 2 - JOB SHADOWING

Liceul Tehnologic ,,Matei Basarab’’ Mixineni — 1 cadru didactic de VET
Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil’’ Briila — 1 cadru didactic de VET
Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu’’ Insuritei- 1 cadru didactic de VET
Liceul Tehnologic ,,Nicolae Oncescu’’ Ianca — 1 cadru didactic de VET
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Colegiul Tehnic ,,C. D. Nenitescu’’ Briila — 1 cadru didactic de VET
Liceul Tehnologic ,,G. K Constantinescu’’ Briila — 1 cadru didactic de VET
Scoala Profesionald ,,Emil Dragan”’Gradistea — 1 cadru didactic de VET
STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVI: 14 ZILE

Liceul Tehnologic ,,Matei Basarab’® Mixineni — 3 elevi

Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil’’ Briila — 3 elevi

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu’” Insuritei— 3 elevi

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Oncescu’’ Ianca — 3 elevi

Colegiul Tehnic ,,C. D. Nenitescu’’ Briila — 3 elevi

Liceul Tehnologic ,,G. K Constantinescu’’ Briila — 3 elevi

Scoala Profesionald ,,Emil Dragan’’Gradistea — 3 elevi

13. DISPOZITII FINALE

in acord cu prevederile legale privind dreptul la proprietate intelectual3 si pentru a evita suspiciuni
de dublé finantare, formularul de candidaturi al proiectului aprobat este proprietatea institutiei

beneficiare si nu se poate copia sau instriina

14.LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU,

DUPA CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

Nr. Scopul _ . Nume si Data )
Compartiment Functia Semnatura
crt. | Difuzarii prenume primirii
1 Aplicare | Unitifi scolare din Directori 27.09.2023 | Transmitere in
consortiul coordonat format
de ISJ Briila, stabilit (o
in cadrul Acreditirii clectronic pe
FErasmus+ email
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2|Informare | Departamentul | Inspector scolar | Petre Daniela
Proiecte ) W
Educationale Proiecte ="
Educationale
3| Evidenta Secretariat secretar Comisie | Ritzi Cristina
Comisia de de Monitorizare é
monitorizare
4| Arhivare Secretariat secretar Comisie | Ritzi Cristina
Comisia de de Monitorizare ﬁz
monitorizare

15. RESPONSABILITATI IN DERULAREA ACTIVITATII REGLEMENTATA PRIN

PREZENTA PROCEDURA.

Compartimentul

Actiunea

1

2 3

Proiecte Educationale IS) Briila

Evaluare

Management ISJ Brdila

Verificare

Management ISJ Braila

Aprobare

Secretariat

Arhivare

EVIDENTA MODIFICARII
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Nr. Editia | Data editiei | Revizia Data Numar | Descriere | Semnatura
reviziei pagini | modificare | conducatorului
crt. compartimentului
1 . 25.09.2023

Analiza procedurii

Compartiment Conducdtor inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
compartiment Nume drept/ . - =
si prenume delegat Semndtura | Data | Observatii | Semnatura | Data
SCIM Inspector Scolar
General Adjunct

Cici Mihaela Bolovan
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ANEXA 1

CALENDAR SELECTIE ELEVI SI CADRE DIDACTICE VET:

ETAPA 1 ACTIVITATE PERIOADA
Constituirea  echipei  de | 28 — 29 septembrie 2023
selectie a participantilor la
mobilitati, prin decizie interni
Prezentarea procedurii de | 2 - 4 octombrie 2023
selectie la nivelul scolii prin
diverse cdi (postare pesite-ul
scolii,avizierul din cancelarie)

Expunere anunt selectie cadre | 3 octombrie 2023
didactice / elevi

ETAPA 2 Apel selectie 3 octombrie 2023

Depunerea dosarelor (fizic
sau online)de candidatura de
cétre cadrele didactice candidate
la secretariatul unitatii scolare,
cu numdr de inregistrare

Depunerea dosarelor (fizic
sau online) de catre elevii
candidati la secretariatul
unititii gcolare, cu numar de
inregistrare

4 -9 octombrie 2023

Evaluarea de cétre membrii
comisiei de selectie pe baza
unei grile de evaluare a
dosarelor depuse

10 -11 octombrie 2023
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Afisarea rezultatelor selectiei
participantilor
(elevi si profesori)

13h00

11 octombrie 2023, ora

Depunerea contestatiilor
Se poate contesta doar fisa de

11 octombrie 2023,
13h00-15h00

(auto)evaluare

Rezolvarea contestatiilor 11-12 octombrie 2023
AFISAREA 12 octombrie 2023
REZULTATELOR FINALE

ANEXA 2 - pentru cadre didactice

FISA DE (AUTO)EVALUARE PENTRU CADRE DIDACTICE

CRITERII

DETALIERI

PUNCTAJ
MAXIM

PUNCTATJ
autoevaluare

PUNCTAJ

comisie

PUNCTAJ
contestatii

PUNCTAJ

FINAL

SCRISOARE
DE INTENTIE

participa la proiect
(6 puncte);

- Justificarea nevoii
de formare
(6puncte);

-S4 aibd experientd
In domeniul
dezvoltarii si
aplicdrii de proiecte
(6puncte);

-Disponibilitate de
a impartési si
altoradin
cunostintele/abilitat
ile dobandite (6

- Motivatia de a 30




propuse,modul in
care vor fi utilizate
rezultatele
participdrii la
proiect: diseminare,
follow-up, etc (6
puncte).
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puncte);
-Modalititile de
diseminare

limbii engleze

Minim A1 -10p

Participare la participarea la 20
programme cursuri de formare
de formare (5puncte / curs);

-participarea la

simpozioane si

publicarea de

articole

(5 puncte / articol)
Implicarea in Realizarea / 30
activitati / implementarea
proiecte cu / coordonarea
elevii / clasade | de
elevi miniprograme

/

proiecte pentru

elevi

(5puncte);

-rezultate ale elevily

obtinute la

diferite concursuri

(5 puncte);
Cunoasterea 20




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN BRAILA
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Minim
A2 —20p (*nu se
cumuleazi

Cunostinte de
operare IT

10p /atestat sau
curs program de
formare TIC

10

TOTAL PUNCTAJ :

Semnituri candidat Semnaturi Evaluatori :
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ANEXA 3 PENTRU CADRE DIDACTICE

CERERE DE INSCRIERE

in vederea selectiei pentru participarea la mobilititile din cadrulProiectului european
Erasmus + 2022-1-RO01-KA120-VET-000105967
Subsemmnatul/a,.......ccoovieiiiiiiiiiiiiiiinne... legitimat/a prin... ,Seria_, Nr.

b ONP i eeeeeeeieaa, ,va rog si-mi aprobati inscrierea la concursul
pentru  participarea la  cursul de formare / stagiul de observare (la

QLEZEYE)..... i iiiici e

Mentionez c¢d  indeplinesc  conditiile de 1inscriere, fiind fincadrat la
$C0ala.....cooiiiiii i, , pe functia de si cd am statut de cadru didactic
titular/suplinitor/detasat.

Declar cd am luat la cunostintd de prevederile legale in vigoare privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date precum si de informatiile previzute
in Ghidul programului Erasmus+ 2023, si in Apelul national la propuneri pentru proiecte Erasmus-+
2023 (disponibile pe site-ul https://www.erasmusplus.ro/), si de obligatia pe care o am de a respecta
contractul incheiat Intre mine si ISJ BRAILA (ca parte a contractului dintre Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si Inspectoratul
Scolar Judetean Braila).

Ma angajez sd respect cerintele si termenele prevazute de implementarea proiectului
Erasmus+, si particip la activitatile care imi revin si si intocmesc toate documente solicitate de
echipa de proiect, sa asigur diseminarea informatiilor dobandite din cursul de formare la care ma
inscriu si si asigur sustenabilitatea proiectului.

Subsemnatul/a ...........coiiiiii declar cd informatiile furnizate in
dosarul de candidatura sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

Data:
Nume:
Semnatura
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ANEXA 4 PENTRU CADRE DIDACTICE

............................................

ACORD
cu privire la mobilitatile din cadrul proiectului ERASMUS+
2022-1-RO01-KA120-VET-000105967

Subsemnatul(a)..........oeververeeenieiiieenereneene e legitimat/a prin CI, Seria Nr.__, CNP
, In cazul incare voi fi selectat/d,imi exprim acordul cu privire la:

perioada, tipul si continutul formdrii ;

modul de recunoagtere a formdrii la nivelul organizatiei: adeverinti de participare,
certificat Buropass Mobility precum si disponibilitatea privind:

respectarea programului de pregitire de specialitate, lingvisticd, pedagogici si culturals,
care se va desfasura anterior perioadei de mobilitate;

respectarea programului de lucru, in cadrul mobilititii, precum si a solicitirilor echipei de
coordonare a proiectului;

elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate,
conform formularului elaborat d¢ ANPCDEFP;

implicarea activa in activitéfile de diseminare §i follow-up a mobilititii (workshop-uri,
sesiuni de formare, lectii deschise dacd e cazul etc.), prezentarea unui plan cu minim 4
activitati de diseminare si/sau 4 activititi care s asigure sustenabilitatea proiectului, in
conformitate cu planul de diseminare si de valorizare a experientei dobéandite in cadrul
proiectului ;

disponibilitatea de a lucra peste program in scopul participarii la activitatile proiectulu;

Data: _

Nume: Semndétura
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ANEXA 1 - FISA DE INSCRIERE pentru elevi

AVIZAT
Director
Doamnule Director,
Subsemnatul/a )

ndscut/a la data de , in localitatea , avand domiciliul in
, strada ., nr. , judetul ,
posesor ar B.I/C.I. seria , 1. , cliberat de , la
data , CNP , telefon ,
email , elev/a in clasa a , la Liceul / Colegiul/

Scoala Profesionali...............

................

va rog sd-mi aprobati inscrierea la procesul de selectie

pentru a participa la stagiul de instruire practica transnationald cu durata de 2 siptiméni pentru

calificarea

K

organizat in anul scolar 2023 — 2024, in perioada ..........cccoeveevcrverenrerennne. , finantat prin programul
Erasmus+ ACREDITARE VET, coordonat de ISJ Briila, nr. 2022-1-RO01-KA120-VET-

000105967

La prezenta cerere de inscriere anexez urméatoarele documente:
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1. Copie certificat de nastere
2. Copie carte de identitate

3. Anexa 2 — Acordul parintilor in vederea participarii la stagiul de instruire practica

transnationala

=

proiectului

N O

DATA SEMNATURA ELEV/A

Anexa 4 — Recomandarea dirigintelui
CV de tip Europass

Scrisoare de intentie tip Europass
Adeverinta medicala

Anexa 3 — Angajament de disponibilitate fatd de programul si activitatile

SEMNATURA PARINTE/TUTORE
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Anexa 2 pentru elevi

Proiect ERASMUS+ ACREDITARE VET

2022-1-RO01-KA120-VET-000105967

ANEXA 2 — ACORDUL PARINTILOR / TUTORILOR

Subsemnatul/a

nascut/a la data de , in localitatea , avand
domiciliul Tn , strada , nr. ,
judetul , posesor ar B.I/C.1. seria , nr. :
eliberat de , la data , CNP ,
telefon , email ,

PARINTE/TUTORE al elevului/ei

Imi exprim acordul scris pentru participarea copilului meu la stagiul de instruire practica

transnationala cu durata de 2 saptdmani organizat in anul scolar 2023 — 2024, in perioada
februarie 2024 in cadrul proiectului cu titlul ,, Proiect ERASMUS+ ACREDITARE VET
2022-1-RO01-KA120-VET-000105967 finantat de Uniunea Europeand prin programul

Erasmus+.
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Méa angajez sa respect cerintele si calendarul programului, si particip la toate
activitatile care imi revin ca parinte/tutore si sa intocmesc toate documentele solicitate de
echipa proiectului din fonduri personale (imputernicire la notariat pentru deplasare,

asigurare medicala, etc.)

Declar pe propria raspundere ca am fost informat/a privind conditiile financiare ale

mobilitatii si modul de derulare a proiectului mentionat.

Declar ca sunt de acord ca datele personale ale copilului meu si materialele
rezultate Tn urma activitatilor (fotografii, filméri audio-video, etc.) s fie utilizate in scopul
proiectului mentionat, pe pagina web si paginile de Facebook ale scolii si ale proiectului,

cat si prin publicarea lor in presa.

DATA SEMNATURA PARINTE/TUTORE
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Anexa 3 pentru elevi

ANGAJAMENT DE DISPONIBILITATE

a elevului/ei fata de activitatile proiectului

Subsemnatul/a
nascut/a la data de , in localitatea , avand
domiciliul in , strada , r. .
judetul , posesor ar B.I/C.I. seria , nr. ,
eliberat de , la data , CNP ,
telefon , email ,
eleviainclasaa _ la.......ccoeeevceiiiini e (liceul/ colegiul/ scoala

profesionald), in calitate de PARTICIPANT la stagiul de pregétire practica
transnationala cu durata de 2 saptamani pentru calificarea

organizat in anul scolar 2023 — 2024, in perioada februarie 2024, in cadrul proiectului
Erasmus+ Acreditare VET 2022-1-RO01-KA120-VET-000105967, coordonat de
Inspectoratul Scolar Judetean Braila, ma angajez sa respect sarcinile de lucru si calendarul
programului, sa particip la toate activitatile care Tmi revin in tara si in striinatate, inainte,
in timpul si dupa efectuarea stagiului si s ntocmesc raportul individual si toate
documentele solicitate de echipa proiectului.

Data: SEMNATURA ELEV/A
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ANEXA 4 pentru elevi

ANEXA 4 - RECOMANDAREA DIRIGINTELUI

Subsemnatul/a

in calitate de profesor diriginte al elevului/ei

apreciez ca acesta/aceasta s-a remarcat in mod deosebit la disciplinele

si a manifestat o preocupare constanta pentru a-si insusi cunostintele predate. Consider
/ nu consider ca este un elev / o eleva constiincios/a, care manifesta solicitudine la toate

activitatile scolii.

Elevul/a are / nu are o buna capacitate de a reactiona si aptitudini de munca in
echipa demonstrate cu prilejul realizarii temelor si proiectelor din cadrul orelor si din afara

acestora, implicandu-se

in diferite  activitati extrascolare,

spre  exemplu

activiiét,i care au contribuit la dezvoltarea sa personala si profesionala.

De asemenea, am / nu am convingerea ca orice activitate in care se implica va fi
tratata cu maximum de responsabilitate si seriozitate.

Elevul/a este / nu este comunicativ/a, deschis/a, sociabil/a si dispus/4 s& accepte
noi provocéri.In conformitate cu cele de mai sus, il/o recomand pe elevul/a mentionat/a
pentru a participa la stagiul de instruire practica din cadrul programului Erasmus+ ,,
ACREDITARE VET 2022-1-R0O01-KA120-VET-000105967.

DATA

SEMNATURA PROFESOR DIRIGINT
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Anexa 5 — FISA DE EVALUARE PENTRU ELEVI

CRITERII DETALIERI ' PUNCTAJ | PUNCTAJ | PUNCTAJ | PUNCTAJ
MAXIM comisie contestatii
FINAL
SCRISOARE - Motivatia de a 30
DE INTENTIE | participa la proiect
(10 puncte);
-Disponibilitate de a
Impartési si altora din
cunostintele/abilititile
dobéndite (10 puncte);
-Modalititile de
diseminare propuse (10
puncte).
CURRICULUM Model euroapss 30
VITAE Corectitudine — 30p
EUROPASS
Cunoasterea Minim Al -10p 20
limbii engleze Minim
A2-20p(
*nu se cumuleazi)
Cunostinte de | Realizare prezentéri 20
T in format digital, word,
operare IT PPT, accesare Internet
Data:

Semnéatura comisie:




