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REGULAMENTUL DE ORCGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A LICEUL TEHNOLOGIC , NICOLAE TITULESCU?”, INSURATEI

TITLUL [-DISPOZITII GENERALE



Art.1. Prezentul regulament este Tntocmit conform prevederilor Constitutiei Roméniei,
ale Legii Educatiel Nafionale nr. 1/2011, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de InvAtimAant preuniversitar, din 04.07.2022, anexa la O.M.E nr 4183 din 4.07.2022,
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 675 din 06 iulie 2022 si a altor acte normative
elaborate de ME si ale Codudui muncii (Legea ar. 53/2003 modificaré si completard) . Proiectul
Regulamentului de organizare si functionare, precum si modificiirile uitericare se supun spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al périntilor, in consiliul scolar al elevilor gi in consiliul
profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul auxiliar si nedidactic.

Art.2. Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu”, Insuratei, (unciioneazi independent de
orice ingerinte politice §i religioase, In incinta acestuia fiind interzie crearea si functionarea
oricdror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitiilor de naturd politici si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitatc care Incaled normele de conduitid moral3
§i convietuire sociald care pun In pericol s@ndtatea, integritatea fizicd si psihica a elevilor si a
personalului din unilate.

Art.3. Regulamenlul contine normele de organizare gi functionare a Liceului Tehnologic
Nicalac Tituleseu”, insurétei, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, personalul scolii st
parinti.

Art.4. Salariatii unititii trebuie sa respecte acest regulament si, in caz de nevoie, s& apere
in mod argumentat interesele scolii.

Art.5 Relatiile dintre salacialii unitdfii scolare se bazcazd pc respect reciproc, lipsa
oricarct forme de discriminare si a Inlaturiirii oriciirei forme de inclcare & demnitégii (art. 242/
Codul muncii), consensualism, bung credintd, informare si consultare. Conform prevederilor
art. 5, alin.(1)/ Codul muncii orice discriminare directd sau indirectdl fai de un salariat, bazati
pe criterii de sex, orientare sexvald, caracteristici genetice, vérstd, apartcnentd nafionald, rasi,
culoarc, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitale sindicald, este interzisa.

Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre eriteriile previzute la alin. (1), care au ca scop
sau ca efect neacordares, restrdngerea ori Inliturarea recunoagterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor previzute in legislatia muncii. alin(2).

Constituic discriminare indirectd actele gi faptele Intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decit cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Pentru munca cgald san de valoare eguld este interzisi orice discriminare bazatd pe
criteriul de sex cu privire la loate elementele si conditiile de remunecrare. La stabilirea si la
acordarca salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartcnentd ori activitate
sindicala.

Masurile pentru promovarea egalitétii de sanse §i de tratament fnue femei si birbati si
pentry eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex sc aplici in sectorul
public si privat, Tn domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informérii, politicii,
participarii la decizie, furnizirii si accesulul la bunuri si servicii, cu privire la constituirea,
echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderca oriciirei alie lorme de
activitate independentd, precum gi in alte domenii reglementate prin legi speciale.
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Art.6 Liceulni Tehnologic , Nicolac Titulescu”, insuritei functioneazs in baza actului acreditare
Legea 87/2006.
Liceului Tehnologic ,Nicolae Titulescu®, fnsuré‘;ei estc unitate de invifimént cu personalitate
juridicd, cu ced de identificare fiscald. cont in Trczoreria Statului gi stampild, domenin web.

Sectiuneza 1 Organigrama

Art.7 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami, prin statele
de tunctii si prin proiectul de incadrare.
{2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
{3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de cétre
Consiliul de Administratie §i se inregistreazii ca document oficial la secretariatul unitafii de
invatAmant. (Anexa 1}
Art.8 Personalul didactic de predare este organizat In catedre/comisii metodice si In
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, In conformitate cu normele legale in
vigoare gi cu prevederile prezentului regulament.
Art.9 Personalul didactic auxiliar, este organizal in compartimente de specialitate care se afla Tn
subordinea directorului, In conformitale cu organigrama unititii de invétimant,
Art.10 La nivelul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Titulescu™, Insuratei, functioneazi urmatoarele
compartimente de specialitate: sceretariat, financiar-contabil, administrativ,
Art.11 Relatiile dintre salariati se stabilesc astfel:
a) relatiile jerarhice, pe verticali:

- cadre didactice, responsabil comisie curriculum, director adjunct, director

- personal didactic auxitiar si nedidactic, serviciul administrativ, director  adjunct,

director
b) relafii de colaborare, pe orizontald, intre membrii comisiei pentru carriculum i intre
diferitele compartimente.
Sectiunea 2 Organizarea programului scolar
Art. 12. Licenl Tehnologic .,Nicolae Titulesen?, insurﬁteiBrﬁila isi desfascard activitatea
instructiv-educativi pe trei forme dc inviimént: liceu (zi gi seral), scoald profesionala cu durata
de 3 ani si scolarizeazdi in specializarile:
Uman
Reul-matematica-informatica
Real-stiintele naturii
Tehnician in activitati de comert
Tehnician electromecanic
Electromecanic-utilaje si instalatii industriale
e Comerciant-vanzéitor

(2) Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor
Legii lducatiei nationale nr.1/2011 in functie de [iliers, specializare, limbi striline studiatc.



in vederea parcurgerii CDS/Curriculum-ului in Dezvoltare Locald, clasele vor i organizate n
functie de optiunile elevilor, ale parintilor, corelate cu precizdrile si nevoile comunititii [ocale si
ale partenerilor economici.

Art.13 (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Liceului Tehnologic ,Nieolae
Titulescu”, Insuritei, se aplica in interiorul scolii si pe teritoriul acesteia.

(2) Regulile stabilite prin Regulamentul de fata se aplicd personalului didactic, didactic auxiliar,
nedidactic, indiferent de durata contractului de munci si elevilor scolii.

Art.14 (1) Ziua Liceului Tehnologic ,Nicolae Titulescu”, insurﬁtei se var desfasura pe 6
decembrie in ficcarc an scolar . Programul acestei sérbatori va fi aprobat de cétre Consiliul de
Administrafie pc baza propuncrilor primite din partea Consiliului Profesoral si a Consiliului
Elevilor.

(2) Emblema gcolii este cea care apare in antetul acestui regulaiment.

Art.15 Procesul instructiv — educativ se realizenza prin activitiiti curriculare i extracurriculare,
1.Incepand cu data de 5.09.2022, cursurile se desfigoard cu prezenta fizici.

Suspendarea cursurilor cu prezentd lizicd se poate face, dupi caz:

2. a} la nivel individual, pind [a terminarea anului scolar 2022-2023, la cererea parintelui, cu
avizul si recomanddrile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de bali care
afectcazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate
severd, diabet zaharat tip [, boli inflamatorii, boli imune/ autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, alectiuni asociate cu imunedepresie
moderatd sau scverd cum ar fi: transplant, afectiuni oncoelogice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceastd
situatic activitatea didactica se va desfagura in sistem hibrid;

b} la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unititii de tnvatimant, precum si la
nivelul unitdtii de invdfimént - la cererea directorului, in baza hotdrdrii consiliului de
administratie al unittii, cu informarea inspectorului scalar general, respectiv cu aprobarea
inspectorului geolar general st informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grapurilor de unititi de Invitiméant din acelasi judet la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarca ministerului;

d) Ia nivel regional saun national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotdréri
comitetului judetean pentra situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru Situatii de
Urgenta (CISU/CNSL), dupi caz.

3. Suspendarca cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform alin. (4} lit. &), sc
realizcazd la propunerea directorului cu aprobarea consiliului de administratie.

4. Pe durata prezentel elevilor in unitdtile de inviifiméant, supravegherea stirii dc sinitate a
acestora sc va realiza de citre personalul medical aterent, angajat sau desemnat, pe intreaga
duratd a destasurarii activitdtilor scolare.



Art, 16 Structura anului scolar,

(1} Liste cea stabilitd prin ordin M.L. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august
din anul calendaristic urmator.

(2)In situatii obiective, cumar i epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fatd pot i suspendate pe pericadd delerminatd, potrivit reglementarilor
aplicabile.

Art. 17 Programul scolar, Orarat scelar. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aprobi
de Consiliul de administratie la propunerea directorului i a comisiei de orar.

in Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulesen”, fnsuri’gei, Briiila cursurile se desFasoara intre orele
8.00-18.50, in doui schimburi, in intervalul orar 8-13.20; 13.30-18.50. Programul scolar se
desfagoars T 2 schimburi, dupd cum urmeazi:

Schimbul I in intervatul 8-13.20, durata orei de curs 50 minute, pauza 5 minute, ;

Schimbul II In intervalul 13.30-18.50 , durata orei de curs 50 minute, pauza 5 minute.

- Schimburile I si 11 8-14, dupa obtinerea dreptului de administrare cladire Campus durata
orei de curs 50 minule, pauza 10 minule, pauza de 15 min dupa a 3-a ora de curs

- Sceala Ancxa 2 schimburi 8-15.30 (¢ls I, 1, all-a) si 12.34-16.05 (cls. a I1I1-a si a 1V-a)
durata orei de curs 45 minute, pauza 10 minute.

1. Persounele care rdmdn in scoald in afara acestui program trcbuic si aibd aprobarea
conducerii unitafii scolare,

2. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitigi, alte situaii exceptionale, pe
o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la
propunerea motivat a directorului, in baza hotarérii consiliului de administratie al unitétii
de nviifimant, cu informarea inspectoratului scolar

Art.18 Orarul liceului se intocmeste de Comisia de orar gi se aprobd in Consiliul de
administraie inainte de Inceperea cursurilor.

(DIn situatii obiective, cum ar [i epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot i suspendate pe o perioadd determinati.

Art.19 (1)Activitdfile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivalurl, expozitil, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, scoli,
tabere 5i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studin, vizite,
ateliere deschise, etc .



(2YActivitatea educativd poate fi proiectatd aidt la nivelul fiecérei clase de elevi, /profesor
diriginte, cfit gi la nivelul unitdtii de Invitamédnt, de cétre coordonatorul pentru proiccic si
programe educative scolarc si cxtrageolarc.

(3)Activititile cducative cxtrageolare sunt stabilite Tn consiliul profesoral al unitdfii dc
Invatamant, Impreund cu consiliile elevilor, In conformitate cu opiiunile elevilor si ale périntilor,
tutarilor sau sustingtorilor legali, precum si cu resursele de care dispunc unitatea de invafimént.
(4) Organizarea sctivitatilor cxtragcolarc sub forma excursiilor, taberelor, cxpeditiilor i a altor
activititi dc timp liber carc nccesitd deplasarea din localitatea de domiciliu, sc face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin Ordin al Ministrului Educatiei.

{5) Calendarul activitétilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitdtii de inviiamant,

Art. 20 Ordinea si disciplina se asigurd de cadrele didactice, personalul auxiliar, profesorii de
serviciu si conducerea scolii. In vederea asigurdirii disciplinei, cadrele didactice vor tine cont de
urmitoarele :

{1} Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs tard aprobarea scrisd a directiunii.
Solicitdrile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participirii la
aclivitdti extracurriculare vor fi depuse din timp sub formd de cerere adresatd directorului, cu
precizarea numelui elevilor si a perioadei in care vor absenta.

{2) Solicitarile cluburilor sportive pentru participarea la programe de pregitire sau campetitii se
depun la secrefarial Thainle de desfasurarea acestora §i se supun aprobérii directorului.

Art. 21, Lsle interzis accesul in institutic a personalului aflat sub influenta béuturilor alcoolice.
Se interzice comercializarea acestor produse in perimetrul scolii sau in imediata apropiere a
acesteia. . Este interzis fumatul in incinta unititil scolare, acesta fiind permis doar in locurile
special amenajate si marcale conventional, aflaie la o anumi(i distantii.

Art. 22, Dupd terminarea orelor de curs si in timpul noptii, cliidirea scolii va [i incuiatd de cétre
personalul de pazi din (urd, dupé ce in prealabil s-a verificat ducd au [osl respectate mésurile
impotriva incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 23, Personalul de paza este obligat sd cunoasci gi sa respecte indatoririle ce ii revin, conform
fisel postului, fiind direct réspunzitor pentru paza gi integritatea obiectivului, a bunurilor §i a
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.

Sectinnea 3 Formatiunile de studiu
Art. 24. {1} In unitatile de invatamant, formatiunile de studiu cuprind clase sau ani de studiu si se
constituie, la  propunerea directorului, prin hotlarare a consiliulul de administratie, conform
prevederilor legale.
{2) In situalii exceplionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, unitatile de invatamant pot organiza formatiuni de studiu
sub efectivul minim sau pesle electivul maxim, cu aprobarea consiliului  de  administratie  al
inspectoratului scolar,
In aceasta situatie, consiliul de administratie al unitatii de invatamant are posibilitatea de a
consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.
(3) In siluatii temeinic motivate, daca numarul de elevi de la o specializare/calificare
profesionala/un domeniu de pregatire profesionala este insuficient pentru alcatuirea unei clase,
se pot organiza clase cu dublu  profil sau dubla specializare/calificare.



Daca numarulde clevi dcla ocalificarc  profcsionala csic sub  efectivele

prevazute in Legea educatiei nationale nr. 172011, cu modificarile si completarile

ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificari diferite.

{4) Clasele  mentionate  la alin. (3) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregatire

profesionala/specializari/calificari Ia care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea

consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar si

aprobareaministerului.

(8) La disciplinele  comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin,  (3), activitatea
se desfasoara cu toata clasa, iarla disciplinele/modulele de specialitate

activitatea se desfasoara pegrupe.

Art.25. (1) Lainscrierea in inviitgmantul  liceal gi profesional, se  asigurd, de  reguld,

continuitatea studiului limbilor moderne.

(2) Conducerea LTNT constiluie, de reguld, formatiunile de studiv asifel incdt  elevil si

studieze aceleast limbi striine,

(3) Tn situatii temeinic motivate, 1a solicitarea scrisd a parintilorftutorilor sau a elevilor majori,

consitiul de administratie poate hotér] ordinea studierii limbilor maderne sau schimbarea lor.

TITLAN, HT Managementul unitdtil de nvigiming
CAPITOLUL I: Dispozitii penerale
Art. 26 (1) Managementul LTNT, unitate de invatimint cu personalitate juridicd este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.
{2) LTiNTeste condusi de consiliul de administratie, de director si director adjunct.
(3) Pentru indeplinirea atribuililor ce ii revin, conducerea LTNT se consullg, dupé caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
scetor de activitate invatdmant preuniversitar, care au membri In unitate, consiliul reprezentativ al
périntilor si asociagia paringilor, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociagiilor reprezentative
ale elevilor, acolo unde este cazul, autoritiiile administeatiei publice locale, precum si cu
reprezentantii operatorilor economici implicali in sustinerea inviitimantului profesional si tehnic,
sifsau Tn desfésurarea instruirii practice a elevilor.
CAPITOLUL II: Consilinl de administratie
Art. 27 (1) Consiliul de administraie este organ de conducere al LTNT.
(2} Consiliul de administratie se organizeazd si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare i functionare a consilivlui de administragic din unititile dc invitdméant, aprobata prin
ordin al ministrului educatici, publicati in Monitorul Oficial nr. 887/15.09.2021.
(3) Consiliul de Administragie al LTNT este constituit, din 13 membri cu drept de vot, 6 cadre
didactice; | reprezentat primar, 3 reprezentanti CL, 2 reprezentanii parinii; 2 reprezentanti agenti
cconomici, | reprezentant elev major cu drept de vol si lider sindical cu rol de observator.
(4} Directoru] unitatii de invatamant de stat este presedintele Consiliului de Administratie.
(3) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdgméant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai pdringilor in consiiiul de administratie al unitijii de invitdmant, cu excepiia
situatici in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de pdrinti nu pot desemna alti
reprezentanti.



(6) In situagii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alie situafii
exceptionale, sedinfele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd.

(7) Prescdintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentanul organizatiel
sindicale din unitatea dc invigimant la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii
consiliului de administratie, obscrvatorii §i invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte
de inceperea sedintei ordinare, comunicindu-li-sc ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi
discutate. In cazul sedinjelor extraordinare convocarea se face cu cel pulin 24 de ore Inainte.
Procedura de convocate se considerd indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din urmétoarcle
mijloace: whatsApp,e-mail sau sub semnétura.

Art, 28 (1) La scdintele consiliului de administrajie participi, de drept, cu statut de observatori,
reprezentaniii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate InvaAtAmént
preuniversitar din unitatea de invitimant.

(2) Reprezentantul elevilor din liceu participa la toate sedinfele consiliului de administrafie,
avind statut permanent, cu drept de vot, confarm procedurii de alegere a elevului reprezentant in
consiliul de administratie al unitatilor de Tnvatdmént preuniversitar, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei .

CAPITOLUL III: Directorul
Art. 29.  Directorul exercild conducerea executiva a unitdfii de invitamant, Tn conformitate cu
atributiile conferite de legislajia in vigoare.

{1 In exercitarea functiei de canducere executiva, directorul are urmatoarcle atribugii:

a) este reprezentantul legal al unitdtli de Tnvatimént si realizeazi conducerca exccutivy a
acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationald,

c) organizeazi gi este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
InvatAmant;

d) asigurd managementul strategic al unitafii de nvitaméni, in colaborare cu autorititile
administratiel publice locale, dupé consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor
si clevilor;

e} asigurd managementul operational al unitétii de invatimant;

f) asigurdi corelarea obicctivelor specifiec unitdfii de invidtdmént cu cele stabilitc [a nivel
national si local;

g) coordoncazi procesul de obtinete a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii
unitafii de invatAmant;

h) asigurd aplicares si respectarca normelor de sénétate si securitate in munca;

i} Incheic parteneriate cu agentii economici pentre asigurarea instruirii practice a elevilor;

i) prezintd, anual, un raport asupra calitdfii educatiei din unitatea de Invatimint pe care o
conduce; raportul este prezentar in fata consilivlui de administrajie, a consiliului profesoral,
comitetului reprezentativ al parintilor si este adus la cunostinta autoritatilor administratiel publice
locale si a inspectoratulul scolar si postat pe site-ul unititii scolare, In maxim 30 de zile de la data
inceperii anului scolar.

(2) In cxercitarca functiel de ordonator de credite directorul are urmitoarele atribugii:

10



a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectu] de buget si raportul de
executie bugetard,

b) réspunde de Incadrarea in bugetul aprobat al unitiéitii de invatamant;

¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugelare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazel materialc a
unitidtii de invEtimant.

(3} In exercitarea funciiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin fncheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, lisele posturilor pentry personalul din subordine; rdspunde de
angajarea, evaluarea periodicd, (ormarea, motivarca si incctarca raporturilor de muncd ale
personalului din unitate, precum si de sefectia personalului nedidactic;

¢) propune consilinlui de administratie vacantarea posturilor, organizarca concursurilor pe post
si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile previzutc d¢ Mctodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invaidmantul preuniversitar, precum si de alte acte normative ¢laborate de Ministerul
Fducatiei .

(4) Alte atribuiii ale directorului sunt:

&) propunc inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratic;

b) coordoncazd activitatca de claborarc & ofertei educationale a unitdtii de invatimént $i o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneazdl si rédspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rispunde de introducerea
datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invatamantului din Roménia (SHIR};
cc) asigurd implementarea hotiririlor consiliului de administratie. Propune consiliului de
administrafie anularea hot#irérilor acestuia care contravin dispozitiilor legale in vigoare si
informeaz4 inspectoratul scolar despre acestea.

d) propune consiliului de administratic, sprc aprobare, regulamentul intern $i regulamentul de
organizare sifunctionare a unit#iii de invatamaént;

e} stabileste componenta formatiunilor de studiu tn baza hotarécii consilinlui de administragie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactlic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliviui profesoral, in baza hotdrdrii consilivlui de
administratie, profesorii dirigin{i la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare 5i extrascolare;

h) emite, in baza hotérdrii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atribugiile profesorulvi diriginte, In conditiile in care
acesta este indisponihil pentru o perioadi de timp,din mative obiective;

i} emile, Tn baza hotérdrii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invitdmant;

j) coordoneazi comisia de intocmire a orarului §i il propune spre aprobare consilivlui de
administratie;

k) propune consiliviui de administratie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative al
unitiitii de InvAtimant;
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1) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociafiilor sliintifice,
tehnice, sportive §i culitural-artistice ale elevilor din unitatea de Invatdmént in buza hotérdrii
consiliului de administratie;

m) elaboreazi instrumente interne de lucry, utilizate in activitatea de indrumare, control i
evaluare a (uturor activitdilor, care se desfigoarst in unitatea de invitdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administrafie;

n) asigurd, prin responsabilul comisici penfru curriculum, aplicarea planului de Invatdmént, a
programelor seolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelar gcolare

o) controleazi, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitifi
educative extracurriculare si extragcolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continué a personalului din unitate;

q) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind inlegrarca accstora in
colectivul unitatii de Invatimant;

r) consemneazi zilnic in condica de prezentd ahsentele §i intdrzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare $i instruire practicd, precum si intdrzierile personalului didactic
auxiliar si nadidactic, de la programul de lucry;

s) Tsi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatimént;

Y numesle si controleazd personalul care rdspunde de sigiliul unitdiii de invatdmant;

u) propune spre aprobare consilivlui de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitégii de Invaiamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, altc situatii cxceptionalc;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitafii de invatimant:

w) rdspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarca gi gestionarea
actclor de studii,precum g de intocmirea, eliberarca, rcconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolara;

X) aproba procedura de acces in unitatea de invatAmdnt al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al
reprezentaniilor mass-mediei, in condigiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
al unitdii de Invatdmént. Reprezentantii institugiilor cu drept de indrumarc si control asupra
unitdtilor de Invafimént, precum §i persoanele care participd la procesul de monitorizare si
evaluare a calitéfii sistemului de Invitamant au acces neingradit in unitatea de Invaidmaént;

v) asigurd implementarea hotérérilor consiliului de administratic;

z) propune spre aprobare consiliului de administratic suspendarca cursurilor la nivelul unor
formativni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitifii de invatamant, In situatii obiective, cum
ar f1 epidemii, intemperii, calamitii, alte situafii exceptionale;

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilitc de cétre consiliul de administratic, potrivit legii,
si orice alic atribufii rezultdnd din prevederile legale In vigoare si contractele colective de munci
aplicabile

(6) Pentru realizarca arcibugiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantul organizatioi
sindicalc din unitatea de Tnivitamént sifsau, dupi caz, cu reprezentantii salariatitor din unitatea de
invitimant, Tn conformitate cu prevederile legale.
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(7) In lipsd, directorul arc obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau un alt cadru
didactic, membru al Consiliulul de administratie. Neindeplinirea acestei cbligafii constituie
abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

Art. 30. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 21, directorul emite decizii §i note de serviciu.

Art. 31. Directoru] este presedintele consiliului profesoral si prezideaza gedinjele acestuia.

Art, 32. (1) Drepuurile si obligatiile directorului unitaii de invatdmant sunt cele previzuote de
legislatia In vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de muncd aplicabil.

(2) Perivada concediului anual de odihng al directorulul se aprobd de citre inspectorul scolar
general,

CAPITOLUL IV: Directorul adjunct

Art.33. Directorul adjunct isi desfisoard activitatea in subordinea directorului.

Art.34. Pe perivada exercitirii mandatului, directorul adjunct nu poate define, conform legii,
functiile de presedinte sau vicepregedinte al unui partid politic la nivel local, judcfean sau
national.

Art.35. Directorul adjunct al I.TNT.Insuratei Indeplineste atribugiile delegate de director pe
pericade determinate, pe cele din fisa postului si preia toate prerogativels directorului In lipsa
acestuia

Art.36. Directorul adjunct esle degrevat partial de ore din norma didacticd de predare, pe baza
normelor aprobate de Ministerul Fducatiei

Art.37. Atributiile directorului adjunct sunt:

1. Managementul de curriculum

a) colaboreazd cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordantd cu planul
de actiune al scolii (PAS);

b) urmireste, prin responsabilii ariilor curriculare/sefli de catedrd, aplicarca planurilor-cadru de
invafdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind cvaluarea rezultatelor scolare;

¢) realizeaza Impreund cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea
dc Tnvatamaént;

d) colaboreazd cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alctuirea i
promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anui scolar urméfor;

¢) coordoneazd activititile de realizare a oflertei scolii pentru disciplinele optionale/curriculumul
n dezvoltare locald (CDL)si CDS;

f) contreleazd, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/sefilor de catedrd, calitatca
procesului instructiveducaliv;

g) claborcazi o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitdfii de
Invatimant, aprobal de directorul unititii de invatdmant, astfel incéit si se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadrn didactic sd fie asistal cel putin o datéi pe semestru;

h) rédspunde, aldturi de directorul unitdtii de invatimdnt, de respectarea normelor de igiend
gcolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in Intreaga
institutie;

i) colaboreazd cu directorul liceului la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si
evaluare a activititii desfasurate n unitatea gcolars;

J) dispune afisarea noulatilor legislative la avizierele scolii;
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k) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitiitii personalului didactic
de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

) impreund cu directorul scolii se ocupd de preblemele legate de asistente la ore si prezenta
personalului didactic la ore;

m) verifici, aldturi de directorul geolii, efectuarea serviciului pe gcoalé de cétre personalul
didactic §i de cétre elevi;

n) rispunde, alituri de directorul liceului, de asiguraren desfisurérii procesului instructiv-
educativ;

o) raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea direclorului;
p) colaboreazi la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuals a
personalului;

q) coordoneazd, aldturi de directorul unittii scolare st cadrele didactice responsabile, activititile
de pregiitire organizate pentru elevii care particips la climpiade, concursuri pe discipline de
invatimant, examene nationale;

1) organizeazd examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfiigoard la nivelul unititii
de invatimadnt;

s} planificd slagiile de pregiilire practicd si monitorizeaz3 instruirea practici
saptaminald/comasatii/laboratoarele tehnice de profil;

it} monitorizeazi insertia absolventilor pe piata muncii.

2. Munagementul resurselor umane

a) coordoneaza, alaturi de directorul unitétii gecolare si de membrii consiliului de administratie
intoemirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de invatamaént;

b) sprijind si consiliazd profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazd/megociazi/rezolvi stérile conlictuale sau aceidentele de munei la nivelul unitatii si
informeazd directorul de modul in care a solutionat fiecare problema;

d) consemneazd in condica de prezentd absentele si Intdrzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum §i ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

3. Dexvoltarea gencerali a unititii de invatimaént si relatii comunitare

a) informeazd foate categoriile si organizatiile interesate beneficiare n legdturd cu oferta
educationald a scolii;

b) dezvolid, aldwri de directorul unitatii de TnvatdmdanL i membrii consiliului de administratie,
relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

¢) asiguré, aldturi de directorul unitdtii scolare si de membrii consiliului de administratie, cadrul
organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolard si périntii/familiite clevilor;
d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donatii, consultanti,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externd.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioadd determinata in lipsa
directorului, in baza unei decizii.

b} coordoneazd, indrumi gi monitorizeazd implementarea i dezvollarea sistemului de control
intern managerial din cadrul unitdtii scolare.
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c) apreciazd, aldturi de directorul unitdtii scolate i responsabilii catedrelor/comisiilor
metodice/sefilor de catedrd, personalul didactic de predare si instruire practicd, {a inspectiile
pentru obtinerea gradelor didactice si acordarea gradatiilor de merit.

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, allor organe
de evaluare si control pentru activitatea destisuratd conform fisei postului.

5. Raspunderea disciplinara Nelndeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod
necorespunzitor atrage dupd sine diminuarea calificativulul sifsau sanctionarea disciplinard,
conform prevederilor legilor in vigoare.

Art. 38 Directorul adjunct al unitatii de invAiméint de stat poate fi eliberat din functie la
propuneres motivald a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unitagi de inviimant sau la propunerea consilinlui
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ullimi siwalie este obligatorie realizarca unui
audit de citre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotdrdrii acestuia, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitfgii de invifimant.

(2} Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate rcaliza de cétre dircetorul unitéii de
invatimant sau de catre inspeciorul scolar general.

CAPITOLUL V: Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.39. Pentru oplimizarea managementului unitdjii de inva@mant, conduccrca acesteia
elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenid.

Art.40. (1) Documentele de diagnoza ale unititii de invatamant sunt:

a) rapoariele anuale ale comisiilor si campartimentelor din unitatea de Tnvataméant
b)raportul anual asupra calitdtii educatiei din unitatea de invitimani;
¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatdmint poate elabora si alte documente de diagnozad privind
domenii specifice de interes, care s& contribuie la dezvolitarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationalc.

Art.41. {1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de cétre direetor gi directorul
adjunct

{2) Rapoartele anuale de activitate se valideazd de cétre consiliul dc administratie, la
propunerea directorului la inceputului anului geolar urmator.

Art.42. Rapoartele anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unitifii de InvatAmdint sau,
in lipsa acestuia, prin orice alta formd, fiind decumente care confin informatii de interes public.

Art.43. Raportul anval de evaluare interni (RAEI) se intocmestc dc cétre comisia pentru
evaluarea §i asigurarea calitatii, se valideazi de cétre consiliul de administrafic, la propuncrea
coordonatorului comisiei si se prezintd, spre analizi, consiliului profesoral.

Art. 44. (1) Documentele de prognozi ale unititii de invajdmént rcalizate pe baza documentelor
de diagnozi ale perioadei anlerioare sunt:

a) planul de actiune al scolii pentru Inviatamantul profesional si tehnic {PAS);
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h) planul managerial (pe an scolar);

¢} programul de dezvoltare a sistemului de controf managcerial.

(2) Direclorul poate elabora i alte documente de prognozé, n scopul optimizirii

managementului unititii de Inviimént. Documentele de prognozd se transmit In [ormal
electronic comitetului reprezentativ al péringilor.
Art. 45 (1). Planul de aciiune al scolii (PAS), sc dezbate §i se avizeazd de cétre consiliul
profesoral si se aprobid de citre consilinl de administratic. Planificarea strategici, respectiv planul
de actiune al scolii (PAS), pentru unitdtile de Invatimaént preuniversitar cu personalitate juridicd
care scolarizeaza In Invafimant profesional gi tehnic este elaborat, pentru ¢ perioadi de 4 ani, de
citre o echipa coordonatd de cétre director, in colaborare cu partenerii scolii, §i se aprobi de clre
consilinl de administratic. Acesta contine:

a) prezentarea unitifii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
rclatia cu comunitatea locald si organigrama;

b} analiza dc ncvei, alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitifii;

d) planificarea tuturor activititilor unitiili de invatdmant, respecliv activitdfi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitili, indicatori dec
performantd si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unititile de Invitamant profesional $i tehnic
coreleazd oferta educationali si de formare profesionali cu nevoile de dezveltare socio-
cconomicd la nivel lacal, judetean si regional.

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazii in baza ghidului de elaborare emis de citrc
Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si ‘I'ehnic.

{4) Planul de dezvoltare instituionald, respectiv planul de acfiune al scolii (PAS) se dezbate
si se avizcazd de cétre consiliul profesoral si se aproba de cétre consiliul de administratie.

Artd6, (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreazi de citre director pentru a perioads de un an scolar,

(2} Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului i
inspectoratului scolar la specificul unitfifii, precum si a obiectivelor strategice ale planuiui de
dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de ciire consiliul profesoral si sc aproba de
cétre consiliul de administragie,

{4)Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art.47. Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia Tn vigoarc, pentru
elaborarea sifsau dezvoltarea sistemulul de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitdil. Planul de dezvollare a sisiemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsahilitiiile, termenele, precum si alte componente.

Art. 48. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statu} de functii;

b) ocrganigrama unitétii de Invatimant;

c¢) schema oraréi a unititii de Invatdmaént;

d) planul de scolarizare;
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