Aprobati in sedinta C.A
Din 19.04.2023

_ FISA POSTULUI
INGRIJITOR SCOALA

In temeijul Legii educatiei nationale nr. 1 / 2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului
Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. I din Ordinul nr.400 din 12 iunie 2015
al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitdtilor publice modificat prin 0.S.G.G. nr. 200/2016, legea 53/2003 codului muncii —actualizat, Tn
temeiul contractului individual de muncé inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale
de muncd cu numaru] ... A , se incheie astazi,........c..cocevreee. ..., prezenta figd a postului:

Numele si prenumele:

Denumirea postului: INGRIJITOR SCOALA

Decizia de numire:

Incadrarea; INGRIJITOR SCOALA- Perscnal nedidactie
Cod C.O.R. . 911201

Cerinte:
- studii: minim studii generale (8 clase absolvite)
- studii specifice postului:
1.RELATII DE MUNCA:
a) lerarhice: este subordonat directorului , sefului serviciu tehnic, economic si administrativ, sefului de
birou.
b) Functionale: ISJ, Primarie si alte unitati de invatamant.
c¢) De colaborare: Colaboreaza cu cadrele didactice, didactice auxiliare si cu intreg personalul nedidactic

Doamna ...eensiinins , posesor/posesoare a Contractului Individual de Muncé inregistrat la
Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci la nr. ..... difl i, mi oblig s3 respect
urmétoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd 40 ore/sdptdméand, corespunzitoare
unei parti din salariul de bazi, stabilite ladata de ......ccccoeeerinrincniennannn,

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea procesului de ingrijire si
educare a elevilor intre 6 si 18 ani

2.DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
a).Complexitatea postului:
-executarea curdteniei si a dezinfectiei;
b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:
-capacitatea de organizare a muncii;
¢).Conditiile fizice ale muncii:
-rezistenta la stres si efort fizic moderat;
d) Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 si
art 96 alin 1 —Legea 272/2004 republicati)
3.RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:




dotare;
4. SFERA DE RELATII:
a).Gradul de solicitare din partea unititii:
-respectarea Regulamentului de ordine interioara;
-participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;
-participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
-efectueazi controale medicale periodice.
b).Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
-utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curdtenie si
dezinfectie;
-rdspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;
-aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati apédrute in sectorul respectiv;
-poseda abilitati de munca In echipi.
d).Comportamentul §i conduita:
-s8 aibad un comportament si o conduitd adecvatd unei institutii de invatimant atat fatd de elevi, cadre
didactice cat si fata de colegi;
5.PROGRAMUL DE LUCRU:
- schimbul I: - 06 — 14
- schimbul IT: - 13 - 21
6.SECTORUL DE CURATENIE ST INGRIJIRE:
Suprafata din urmétoarele spatii:
- séli de grupd,
- holuri,
- vestiare,
- laboratoare,
- birouri;
- grup sanitar copii si adulti,
- curtea si spatiul din jurul unitatii scolare,

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
- a).Complexitatea postului:
- -executarea curiteniei si a dezinfectiei;
- b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- -afectivitate fatd de elevi;
- -empatie ;
- -capacitatea de organizare a muncii;
- ¢).Conditiile fizice ale muncii:
- -activitatea Ingrijitoarei de curdtenie se desfdsoard in toatd scoala, iar atunci clnd situatie o cere
la clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea;

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
-asumarea responsabilititii in Ingrijirea copiilor §i asigurarea securit#tii acestora;

din dotare;
SFERA DE RELATII:
- a).Gradul de solicitare din partea unititii:
- -respectarea Regulamentului de ordine interioars;
- -participarea la instructajul de protectia muncii i P.S.1.;
- _-participarea la instructaje de cunoastere §i aplicare a normelor igienico-sanitare;




- efectueaza controale medicale periodice.
b).Gradul de solicitare din partea parintilor:
-manifesta solicitudine fata de parintii elevilor;
c¢).Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
-utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curatenie si
dezinfectie;
-raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;
-aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitafi apdrute in sectorul
respectiv;
-poseda abilitati de munca in echipa.
d).Comportamentul si conduita:
-sa aiba un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invagamant atat fata de elevi,
cat si fata de colegi;
-sd manifeste respect fatd de elevul, care are nevoie de ocrotire , supraveghere.
SARCINI DE SERVICIU
a) GESTIONAREA BUNURILOR:
1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din salile de clasa, holuri, grup sanitar, curte, si
raspunde de péstrarea lor;
2. Preia materialele de curitenie saptiméanal sau ori de céte ori este nevoie de ele;
3. Réspunde de bunurile personale ale copiilor, cadrelor didactice, holuri.
b)EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI:
1.Aspirarea prafului;
2.Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;
3.Maturarea spatiilor care nu se aspira;
4.Spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie;
5. Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);
6.Dezinfectia mobilierului (sdptdmanal);
7.Pastrezi instalatiile sanitare si de incalzire centrald in conditii normale de functionare;
8.Executa mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit);
9.Respecta normele P.S.1.;
10.Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;
c. CONSERVAREA BUNURILOR:
1.Controleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-le si semnaleazd defectiunile
constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabilelor cu igiena si
curatenia;
Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd
sine scaderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor
legii.

Semnitura titularului de luare la cunostinta:
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Prézéﬁlf\a:ﬁsg_‘__ ; ﬁiﬁtocmitﬁ in 2 (doui) exemplare, unul riminind in documentele unititii de
invitimant; @n;gﬁ doilea exemplar fiind inménat angajatului.

Am primit un exemplar
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