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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A LICEUL TEHNOLOGIC ,NICOLAE TITULESCU”, INSURATEI

TITLUL |- DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii Educatiei
Nationale nr. 198/2023, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
din 04.07.2022, anexa la O.M.E nr 4183 din 4.07.2022, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 675 din 06 iulie
2022 si a altor acte normative elaborate de ME si ale Codului muncii (Legea nr. 53/2003 modificata si completata)
. Proiectul Regulamentului de organizare si functionare, precum si modificarile ulterioare se supun spre dezbatere,
in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu
drept de vot si personalul auxiliar si nedidactic.

Art.2. Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu”, Insuritei, functioneazi independent de orice ingerinte
politice si religioase, n incinta acestuia fiind interzie crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea i desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate
care incalca normele de conduitd morald si convietuire sociald care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului din unitate.

Art.3. Regulamentul contine normele de organizare si functionare a Liceului Tehnologic ,,Nicolae
Titulescu”, Insuritei, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, personalul scolii si parinti.

Art.4. Salariatii unitatii trebuie sa respecte acest regulament si, in caz de nevoie, sa apere In mod argumentat
interesele scolii.

Art.5 Relatiile dintre salariatii unitatii scolare se bazeaza pe respect reciproc, lipsa oricarei forme de
discriminare si a inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnitatii (art. 242/ Codul muncii), consensualism, buna
credinta, informare si consultare. Conform prevederilor art. 5, alin.(1)/ Codul muncii orice discriminare directa
sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate
pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea
ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii. alin(2).

Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire
la toate elementele si conditiile de remunerare. La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare
pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru eliminarea
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in sectorul public si privat, in domeniul muncii,
educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii,
cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei alte forme
de activitate independenta, precum si in alte domenii reglementate prin legi speciale.

TITLUL 1l - ORGANIZAREA UNITATII
Art.6 Liceului Tehnologic ,Nicolae Titulescu”, Insuritei functioneaza in baza actului acreditare Legea 87/2006.
Liceului Tehnologic ,,Nicolae Titulescu”, Insuritei este unitate de invatamant cu personalitate juridica, cu cod de
identificare fiscala, cont In Trezoreria Statului si stampild, domeniu web.
Sectiunea 1 Organigrama



Art.7 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin

proiectul de incadrare.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale
prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre Consiliul de

Administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de invatdmant. (Anexa 1)

Art.8 Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii de lucru pe

diferite domenii de activitate, In conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament.

Art.9 Personalul didactic auxiliar, este organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinea

directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art.10 La nivelul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Titulescu”, Insuritei, functioneaza urmatoarele compartimente de

specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ.

Art.11 Relatiile dintre salariati se stabilesc astfel: a)

relatiile ierarhice, pe verticala:

- cadre didactice, responsabil comisie curriculum, director adjunct, director
- personal didactic auxiliar si nedidactic, serviciul administrativ, director  adjunct, director
b) relatii de colaborare, pe orizontala, intre membrii comisiei pentru curriculum si intre diferitele compartimente.
Sectiunea 2 Organizarea programului scolar

Art. 12. Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu”, insuritei Briila isi desfasoari activitatea instructiv-educativa pe

trei forme de invatdmant: liceu (zi si seral), scoald profesionala cu durata de 3 ani si scolarizeaza in specializarile:

e Uman
e Real-matematica-informatica
o Real-stiintele naturii

e Tehnician in activitdti de comert
e Tehnician electromecanic
e Electromecanic-utilaje si instalatii industriale

e Comerciant-vanzator
(2) Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor Legii Educatiei

Nationale nr. 198/2023 in functie de filiera, specializare, limbi straine studiate.
In vederea parcurgerii CDS/Curriculum-ului in Dezvoltare Locala, clasele vor fi organizate in functie de optiunile
elevilor, ale parintilor, corelate cu precizarile si nevoile comunitatii locale si ale partenerilor economici.

Art.13 (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Liceului Tehnologic ,Nicolae Titulescu”, Insuritei,
se aplica in interiorul scolii si pe teritoriul acesteia.

(2) Regulile stabilite prin Regulamentul de fatd se aplica personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic,
indiferent de durata contractului de munca si elevilor scolii.

Art.14 (1) Ziua Liceului Tehnologic ,,Nicolae Titulescu”, insuritei se vor desfisura pe 6 decembrie in fiecare an
scolar . Programul acestei sarbatori va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie pe baza propunerilor primite
din partea Consiliului Profesoral si a Consiliului Elevilor.

(2) Emblema scolii este cea care apare in antetul acestui regulament.

Art.15 Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitati curriculare si extracurriculare.



1.Incepand cu data de 11.09.2023, cursurile se desfasoara cu prezenta fizica.

Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

2. a) la nivel individual, pana la terminarea anului scolar 2023-2024, la cererea pdrintelui, cu avizul si
recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/ autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in
tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In
aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul unitatii
de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea
inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului
Educatiei;

C) la nivelul grupurilor de unititi de invatadméant din acelasi judet la cererea inspectorului scolar general, cu
aprobarea ministerului;
d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotdrarii comitetului judetean

pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

3. Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeazad la
propunerea directorului cu aprobarea consiliului de administratie.
4. Pe durata prezentei elevilor in unitatile de invatamant, supravegherea starii de sdndtate a acestora se va

realiza de catre personalul medical aferent, angajat sau desemnat, pe intreaga duratd a desfasurarii activitdtilor
scolare.

Art. 16 Structura anului scolar.

(¢D)] Este cea stabilita prin ordin M.E. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.

2 In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare
fatd in fata pot fi suspendate pe perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

Art. 17 Programul scolar. Orarul scolar. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de
administratie la propunerea directorului si a comisiei de orar.
in Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu”, insurﬁgei, Braila cursurile se desfasoara Intre orele 8.00-18.50, in doua
schimburi, 1n intervalul orar 8-13.20; 13.30-18.50. Programul scolar se desfagoard in 2 schimburi, dupd cum
urmeaza:

- Schimbul I in intervalul 8-13.20, durata orei de curs 50 minute, pauza 5 minute, ;

- Schimbul II in intervalul 13.30-18.50 , durata orei de curs 50 minute, pauza 5 minute.

- Schimburile I si Il 8-14, dupa obtinerea dreptului de administrare cladire Campus durata orei de curs 50
minute, pauza 10 minute, pauza de 15 min dupa a 3-a ora de curs

- Scoala Anexa 2 schimburi 8-11.30 (cls P, I, all-a) si 12.34-16.05 (cls. a Ill-a si a IVV-a) durata orei de curs
45 minute, pauza 10 minute.

1. Persoanele care rdman in scoala in afara acestui program trebuie sa aiba aprobarea conducerii unitatii
scolare.

2. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a directorului,



in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invataimant, cu informarea inspectoratului scolar
Art.18 Orarul liceului se intocmeste de Comisia de orar si se aproba in Consiliul de administratie inainte
de inceperea cursurilor.
(1)in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte situatii exceptionale, cursurile scolare
pot fi suspendate pe o perioada determinata.
Art.19 (1)Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri,
sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise, etc .
(2)Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, /profesor diriginte, cat si la nivelul
unitatii de invatdmant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
(3)Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant, Impreund cu
consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si
cu resursele de care dispune unitatea de invatadmant.
4) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp
liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu, se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin
Ordin al Ministrului Educatiei.
5) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitafii de
invatamant.
Art. 20 Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personalul auxiliar, profesorii de serviciu si
conducerea scolii. In vederea asiguririi disciplinei, cadrele didactice vor tine cont de urmatoarele :
(1) Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fara aprobarea scrisd a directiunii. Solicitarile cadrelor
didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participarii la activitati extracurriculare vor fi depuse din
timp sub forma de cerere adresata directorului, cu precizarea numelui elevilor si a perioadei in care vor absenta.
2 Solicitarile cluburilor sportive pentru participarea la programe de pregatire sau competitii se depun la
secretariat inainte de desfasurarea acestora si se supun aprobarii directorului.
Art. 21. Este interzis accesul in institutie a personalului aflat sub influenta bauturilor alcoolice. Se interzice
comercializarea acestor produse in perimetrul scolii sau In imediata apropiere a acesteia. . Este interzis fumatul in
incinta unitatii scolare, acesta fiind permis doar in locurile special amenajate si marcate conventional, aflate la o
anumitd distanta.
Art. 22. Dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii, cladirea scolii va fi incuiata de catre personalul de paza
din tura, dupa ce in prealabil s-a verificat daca au fost respectate masurile impotriva incendiilor si sigurantei
imobilului.
Art. 23. Personalul de paza este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin, conform figei postului,
fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor si a valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.

Sectiunea 3 Formatiunile de studiu

Art. 24. (1) In unitatile de invatamant, formatiunile de studiu cuprind clase sau ani de studiu si se constituie, la

propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, unitatile de invatamant pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste
efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

In aceasta situatie, consiliul de administratie al unitatii de invatamant are posibilitatea de a consulta si consiliul
clasei, in vederea luarii deciziei.

(3) Insituatii temeinic motivate, daca numarul de elevi de la o specializare/calificare profesionala/un domeniu
de pregatire profesionala este insuficient pentru alcatuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau
dubla specializare/calificare.



Daca numarulde elevi dela ocalificare  profesionala este sub efectivele prevazute in Legii

Educatiei Nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se potorganiza clase cu maximum trei
grupe cu calificaridiferite.

(4) Clasele mentionate la alin.  (3) se organizeaza pentru profiluri/domenii de
pregatire

profesionala/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de

administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar si aprobareaministerului.

(8) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (3), activitatea se desfasoara cu toata clasa,

iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoara pegrupe.

Art.25. (1) Lainscrierea in invatdmantul liceal si profesional, se asigura, de reguld, continuitatea studiului limbilor

moderne.

(2)  Conducerea LTNT constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii sa studieze aceleasi limbi

straine.

(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor/tutorilor sau a elevilor majori, consiliul de

administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 26 (1) Managementul LTNT, unitate de invatamant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.
(2) LTNTeste condusa de consiliul de administratie, de director si director adjunct.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea LTNT se consulta, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant
preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar
al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul, autoritatile administratiei
publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului profesional
si tehnic, si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

CAPITOLUL II: Consiliul de administratie

Art. 27 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al LTNT.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologici-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de Invatdmant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei,
publicata in Monitorul Oficial nr. 6223/2023.

(3) Consiliul de Administratie al LTNT este constituit, din 13 membri: directorul, 4 cadre didactice din cota carora
un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar; primarul sau un reprezentat al
primarului, 2 reprezentanti CL, 2 reprezentanti parinti; 2 reprezentanti agenti economici. Din cota rezervata
parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor care a implinit varsta de 18 ani.

(4) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele Consiliului de Administratie.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
parintilor in consiliul de administratie al unitdtii de invatamant, cu exceptia situatiei in care consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(7) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentanul organizatiei sindicale din
unitatea de invatamant la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie,
observatorii §i invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare,
comunicanduli-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare
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convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a
realizat prin unul din urmatoarele mijloace: whatsApp,e-mail sau sub semnatura.
Art. 28 (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de
invatamant.
(2) Reprezentantul elevilor din liceu participa la toate sedintele consiliului de administratie, avand statut permanent,
cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in consiliul de administratie al unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei .

CAPITOLUL III: Directorul

Art. 29. Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite

de legislatia in vigoare.

(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

C) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

d) asigurd managementul strategic al unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritdtile administratiei publice
locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor paringilor si elevilor; ) asigura managementul
operational al unitatii de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

i) incheie parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

J) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant pe care o conduce; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al paringilor si
este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul
unititii scolare, in maxim 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executic bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea, evaluarea
periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate, precum si de
selectia personalului nedidactic;

C) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei .

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului de
administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune spre

aprobare consiliului de administratie;



c)

coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru

educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii
Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR);

cc) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de administratie anularea
hotararilor acestuia care contravin dispozitiilor legale in vigoare si informeaza inspectoratul scolar despre acestea.

d)

e)
f)

9)
h)

propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare
sifunctionare a unitatii de invatamant;

stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal didactic auxiliar
si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului
clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile In care acesta este indisponibil pentru o perioada
de timp,din motive obiective;

emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de
invatamant;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de administratie;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;
aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotararii consiliului de administratie;
elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;
asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a programelor scolare
si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare

controleaza, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-educativ, prin
verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare
si extrascolare;

monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatamant;

consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului didactic de
predare si instruire practicd, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul
de lucru;

isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitétii de Invatamant;

propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu -
grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati,
alte situatii exceptionale;

raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Invatdmant:

raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,precum
si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea
documentelor de evidenta scolara;

aproba procedura de acces 1n unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor
mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.
Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele
care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmant au acces neingradit in
unitatea de invatamant;



y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu -
grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati,
alte situatii exceptionale;

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte

atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea

de invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatdmant, in conformitate cu

prevederile legale.

(7)  In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau un alt cadru didactic,

membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se

sanctioneaza conform legii.

Art. 30. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21, directorul
emite decizii si note de serviciu.

Art. 31. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 32. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,
de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihnda al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

CAPITOLUL IV: Directorul adjunct

Art.33. Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului.

Art.34. Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functiile de presedinte

sau vicepresedinte al unui partid politic la nivel local, judetean sau national.

Art.35. Directorul adjunct al LTNT Insuratei indeplineste atributiile delegate de director pe perioade determinate,

pe cele din fisa postului si preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia

Art.36. Directorul adjunct este degrevat partial de ore din norma didactica de predare, pe baza normelor aprobate

de Ministerul Educatiei

Art.37. Atributiile directorului adjunct sunt:

1. Managementul de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu planul de actiune al scolii
(PAS);

b) urmareste, prin responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedra, aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

C) realizeaza impreuna cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de invatamant;

d) colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcatuirea si promovarea
ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;

e) coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale/curriculumul in dezvoltare
locala (CDL)si CDS;

f) controleaza, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/sefilor de catedrd, calitatea procesului
instructiveducativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de invatamant, aprobat de
directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat
cel putin o data pe semestru;

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga institutie;

1) colaboreaza cu directorul liceului la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a activitatii
desfasurate 1n unitatea scolara;
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J) dispune afisarea noutatilor legislative la avizierele scolii;

k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic de predare,
didactic auxiliar si nedidactic;

I) impreuna cu directorul scolii se ocupa de problemele legate de asistente la ore si prezenta personalului didactic
la ore;

m) verifica, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoald de catre personalul didactic si de catre
elevi;

n) raspunde, alaturi de directorul liceului, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

0) raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea directorului;

p) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuala a personalului;

q) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si cadrele didactice responsabile, activitatile de pregatire
organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri pe discipline de invatdmant, examene nationale;

r) organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul unitatii de invatamant;

S) planifica stagiile de pregatire practica si monitorizeaza instruirea practica saptdmanald/comasata/laboratoarele
tehnice de profil;

t) monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie intocmirea bazelor
de date si a situatiilor statistice la nivelul unitétii de invatamant; b) sprijind si consiliaza profesorii debutanti in
formarea lor;

c) mediazd/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul unitatii si informeaza
directorul de modul in care a solutionat fiecare problema;
d) consemneaza in condica de prezentd absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de predare,

precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

3. Dezvoltarea generala a unititii de invatamant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legatura cu oferta educationala a scolii;

b) dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si membrii consiliului de administratie, relatii de parteneriat
cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

C) asigura, alaturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie, cadrul organizatoric si
faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si parintii/familiile elevilor;

d) se preocupad de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, consultanta, colectare de
materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si Indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in lipsa directorului, in
baza unei decizii.

b) coordoneaza, Indruma si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial din cadrul unitatii scolare.

c) apreciaza, alaturi de directorul unitdtii scolare si responsabilii catedrelor/comisiilor metodice/sefilor de
catedrd, personalul didactic de predare si instruire practicd, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice si
acordarea gradatiilor de merit.

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de evaluare si
control pentru activitatea desfasuratd conform fisei postului.

5. Raspunderea disciplinara Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor In mod necorespunzator
atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legilor in vigoare.
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Art. 38 Directorul adjunct al unitatii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie
al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima
situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de
catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul unitatii de invatdmant sau de
catre inspectorul scolar general.

CAPITOLUL V: Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.39. Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
) documente de evidenta.
Art.40. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor s1 compartimentelor din unitatea de Tnvatamant
b)raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
c¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de
interes, care sa contribuie la dezvoltarea institufionala si la atingerea obiectivelor educationale.
Art.41. (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului la
inceputului anului scolar urmator.

Art.42. Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant sau, in lipsa acestuia,
prin orice alta forma, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art.43. Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei si se prezinta, spre
analiza, consiliului profesoral.

Art. 44. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al scolii pentru invatamantul profesional si tehnic (PAS);
b) planul managerial (pe an scolar);
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii de
invatamant. Documentele de prognoza se transmit in format electronic comitetului reprezentativ al parintilor.
Art. 45 (1). Planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie. Planificarea strategica, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitatile
de invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd care scolarizeazd in Invatamant profesional si tehnic este
elaborat, pentru o perioada de 4 ani, de catre o echipd coordonata de cétre director, in colaborare cu partenerii scolii,
si se aproba de catre consiliul de administratie. Acesta contine:
a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea
locala si organigrama;
b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PESTE);
C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
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d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitdti manageriale, obiective, termene, stadii
de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.

(2)  Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic coreleaza oferta

educationald si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-economicd la nivel local, judetean si

regional.

) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de cétre Centrul National

de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

(4)  Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se avizeaza de

catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art.46. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre director
pentru o perioada de un an scolar.

(2)  Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada
anului scolar respectiv.

(3)  Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul
de administratie.

(4)Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordantd cu planul
managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art.47. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele,
precum si alte componente.

Art. 48. Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii,

b) organigrama unitatii de invatamant;
C) schema orara a unitatii de invatamant;
d) planul de scolarizare;

TITLUL IV: Personalul unitatii de invatimant
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art.49 (1) in LTNT, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire
practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

2 Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din LTNT se face conform
normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3)  Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in LTNT se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art.50. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin
proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

@) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de
legislatia in vigoare.

(3)  Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se Inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant

CAPITOLUL II: Personalul didactic
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Art.51. Profesorii au urmatoarele obligatii:

Sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

Sa indeplineasca sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru;

Sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

Sa efectueze planificarile §i sé le prezinte la termenele stabilite;

Sa se preocupe de perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual) si sa
participe la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoald, 1.S.]., si la reciclari periodice, conform
deciziei Consiliului de administratie);

Sa pregateasca permanent si cu responsabilitate a toate activitatile didactice; stagiarii precum si cadrele
desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie;

Sa intocmeasca si sa transmita la termen statisticile si informarile solicitate de responsabilii comisiilor si de
directiune;

Sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice si cu
personalul scolii;

Sa nu lezeze 1n nici un mod personalitatea elevilor, sd nu primejduiasca sanatatea lor fizica si psihica; e Sa
nu aplice pedepse corporale;

Sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevilor si viata intima, privata
sau ale celorlalti salariati din unitate.

Sa respecte deontologia profesionala;
Sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;
Sa nu lipseasca nemotivat de la ore sau de la serviciul pe scoala;

Sa anunte la inceputul programului conducerea scolii in cazul in care nu se poate prezenta la ore din motive
medicale;

Sa anunte conducerea scolii in cazul in care elevii unei clase absenteaza de la ora, sa treaca absentele si sa
ramana in scoala pe durate respectivei ore;

Sa anunte conducerea scolii si cabinetul medical in cazul in care sunt elevi care prezinta simptome de
imbolnavire;

Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalogul personal; profesorii au obligatia
de a consemna absentele si notele in catalogul oficial in intervalul stabilit de conducerea scolii;

Sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa desfasoare activitati suplimentare
cu elevii capabili de performanta;

Sa respecte programa scolara si ordinele M.E. privind volumul temelor pentru acasa (20 — 25 minute pentru
o ora de curs), pentru a nu suprasolicita elevii;

Sa nu dea teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

Sa nu faca presiuni asupra elevilor pentru a-i determina sa participe la concursuri si alte activitati
extracuriculare;

Sa incheie situatia scolara anuala a elevilor in ultima ora de curs;
Sa realizeze evaluarea elevilor {indnd cont de prevederile codului/regulilor de evaluare;

Sa discute cu parintii evaluarea elevilor n orele de consultatii stabilite la inceputul anului scolar ; e Sa
semneze condica de prezenta ;

Art.52 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia n vigoare si de contractele colective
de munca aplicabile.
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Art.53 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului
sanatatii.

Art.54 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

Art.55 (1)Nu se admit intarzieri, absente nemotivate, schimbarea orelor intre profesori fara acordul conducerii.
(2)Invoirile cadrelor didactice se acceptd numai pe baza cererilor aprobate de citre conducere; invoirile pentru
rezolvarea unor probleme personale nu pot depasi un numar de 5 zile/an scolar; cadrul didactic care solicita invoirea
va identifica cadrele didactice care vor asigura suplinirea si va obtine acordul acestora prin semnatura. (3)Concediile
medicale se depun la secretariatul scolii in termen de maximum trei zile de la reluarea activitatii

CAPITOLUL I11: Personalul nedidactic

Art. 56.(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si contractele

colective de munca aplicabile.

2 Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de invatamant

sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si

valideaza rezultatele concursului.

3 Angajarea personalului nedidactic in LTNT se face de catre director, cu aprobarea consiliului de

administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 57.

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitatii
de Invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitdgii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare unitatii
de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului administrativ,
desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodica a
elementelor bazei materiale a unitdtii de invatdmant, in vederea  asigurarii  securitatii
prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV: Evaluarea personalului din unitatea de invatamant

Art.58. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca aplicabile.

Art.59 (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la cunostintd la inceputul

anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea LTNT va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei
specifice.

CAPITOLUL V: Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant
Art.60. - Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
Educatiei Nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.61 - Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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TITLUL V: Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I: Organisme functionale la nivelul unititii de invatidmant
SECTIUNEA 1: Consiliul profesoral

Art.62. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de instruire
practica din LTNT. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2)  Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3)  Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca
are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are
norma de baza se considera abatere disciplinara.

()] Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de bazd in unitatea de
invatamant.

5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatdmant,
precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral.

@) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai
consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri
educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze procesul-verbal
de sedinta.

(9)  Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant
semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatdmant.

(10)  Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele proceselor
verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate
pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul
si la directorul unitatii de invatamant.

(11)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului profesoral se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

Art. 63. Consiliul profesoral functioneaza conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, Ordinul nr. 4183 din 4.07.2022, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
nr. 675 din 06 iulie 2022, si are urmatoarele atributii:
a. Alege prin vot secret reprezentantii sdi in Consiliul de Administratie.
b. Analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din LTNT care
se face public
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K.

Dezbate si adopta variante de proiecte curriculare, profilul liceului, numarul de clase formate si profilul
acestora.

Aproba proiectul planului de scolarizare.

Valideaza figele de autoevaluare ale personalului didactic.

Valideaza situatia scolara la sfarsit de semestru si de an scolar.

Decide asupra aplicarii de recompense sau de sanctiuni in conformitate cu prezentul regulament.

Absenta nemotivata de la sedintele consiliul profesoral din unitatea de inviamant unde cadrul didactic are
norma de baza se considera abatere disciplinard si atrage dupd sine, sanctionarea cu scaderea din
punctajului final al figei de evaluare a cate 1 punct/ absenta nemotivata).

In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald ale cadrelor
didactice;

dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

indeplineste, in limitele legii, alte atribugii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii Consiliul clasei

Art. 64. Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul primar §i gimnazial §i este constituit din totalitatea

personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei
si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de 2 ori pe an. El se poate intalni ori de cite ori situatia o impune, la

solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele

consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 65. Consiliul clasei 1si desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele obiective:
(a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile parintilor;
(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;
(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor,

in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
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(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare; (e)
organizarea de activitafi suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte Art.66.
Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(b) stabileste masuri de asistenta educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora in unitatea
de invatamant preuniversitar gi in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai
mici decéat 7,00;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(f) propune profesorului diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a consiliului
profesoral, dupd caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;  Art.67. (1) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul
membrilor, In prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2)  Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-verbale ale

consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in mod obligatoriu, de dosarul

care contine anexele proceselor-verbale.

(3)  Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte

consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel putin

2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului profesoral.

ART.68 - Profesorul de serviciu

1) Activitatile specifice functiei de profesor de serviciu sunt prevazute in procedura operationald privind
organizarea si desfasurarea serviciului pe scoald, elaborata de Comisia de organizare a serviciului pe scoala si
monitorizarea disciplinei elevilor si aprobatd de consiliul de administratie al LTNT

2) Serviciul pe scoald se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la inceputul fiecarei luni de catre Comisia de
organizare a serviciului pe scoald si aprobat de directorul LTNT.
3) La numirea profesorului de serviciu se are in vedere desemnarea cadrului didactic care nu are ore sau cel

mult 3-4 ore in ziua respectiva dupa obtinere in administrare cladire Campus 4) Profesorului de serviciu are
urmatoarele atributii:

a. controleazd accesul elevilor 1n scoalad la inceputul programului si pe parcursul acestuia;

b. verifica tinuta elevilor pe toata durata programului de curs din ziua respectiva;

c. lainceputul zilei deschide dulapul cu cataloage si verifica existent numerica a acestora;

d. asigura supravegherea si securitatea elevilor in timpul pauzelor;

e. controleaza starea de curdtenie si respectarea normelor de igiena din scoala la inceputul si la sfarsitul orelor
de curs;

f. ia masuri de atenuare a situatiilor conflictuale identificate in scoala si de informare a conducerii LTNT in
cazul in care se impune acest lucru;

g. colaboreaza cu personalul medical al LTNT 1in asigurarea acordarii primului ajutor in situatii care necesita
acest lucru;

h. informeaza administratorul de patrimoniui in cazul aparitiei unor defectiuni sau striciciuni si consemneaza
in registrul de procese verbale;

I. intrd ultimul la ore daca are ore de efectuat in ziua respectiva si se asigura ca nu exista clase de elevi fara
profesor;

18



J. asigurd prezenta la ore a profesorilor si a suplinirilor necesare (in functie de posibilitati);

K. in caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si, impreuna cu
personalul care este raspunzator de evacuarea elevilor, are grija sd-i scoatd pe acestia in curtea scolii;

|. supravegheaza activitatea in scoald prin urmarirea (verificarea) culoarelor, scarilor, claselor, grupurilor
sanitare, curtea scolii, impreund cu personalul de paza/ingrijitori.

m. verificd/securizeaza cataloagelor la sfarsitul programului;

n. completeaza la finalul programului in Registrul de procese-verbale, in care se consemneaza modul 1in care
s-a desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc;

0. cadrele didactice sunt obligate sa verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu. In cazul
imposibilitatii efectudrii serviciului, vor anunta responsabilul de intocmire a graficului de serviciu cu minim
2 zile inainte, pentru a fi posibild inlocuirea.

Art. 69. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este cadru didactic
titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie, prof. Mocanu Veronica

(1)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din scoala, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare si extracurriculare la nivelul
unitatii de tnvatamant, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali.
(2)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea
pe baza prevederilor strategiilor ME privind educatia formala si non-formala.

Art. 70. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in conformitate cu
planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si Ministerul
Educatiei Nationale, in urma consultarii consiliului reprezentativ al paringilor si a elevilor, si il supune
spre aprobare consiliului de administratie.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum §i programe pentru
dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civica, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice,
sportive si turistice, educatie rutierd, protectie civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si a consiliului reprezentativ al paringilor;

f) analizeaza, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamant, situatia
disciplinard a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezinta directorului unitatii de invatdmant rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

i) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in activitatile
educative;

J) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali pe teme educative;

K) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de invatamant;

I) indruma, controleaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din internatele scolare;
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m) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tard si strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational.
Art. 71. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

planul anual si semestrial al activitatii educative extragcolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
programe educative de preventie si interventie;

modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;
masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

rapoarte de activitate semestriale si anuale;

S@ e a0 o

documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric sau electronic, transmise de
inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei, privind activitatea educativa extragcolara.

Art.72 Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si
extrascolara este parte a P.A.S-ului.

Profesorul diriginte
Art.73 Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal si profesional.
Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexd la fisa postului cadrului didactic
investit cu aceasta responsabilitate.

clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, anual, de catre acesta, conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza si se avizeaza de catre
directorul adjunct sau directorul unitatii de invatdmant.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfisoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant, in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii
clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor
scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare";
b) teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie rutiera, educatie civica,

educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor, protectie civild, educatie antiseismica, antidrog, prevenirea §i
combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei, In conformitate cu prevederile actelor normative
si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei, in colaborare cu alte
ministere, institutii i organizatii.

(5) Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupa consultarea elevilor
si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de elevi.
1. Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la
avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

2. Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuali, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a

dirigintelui, poate participa si elevul.
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Catedre/comisii metodice
Art. 74. Organe de lucru sunt urmatoarele:

a) Comisii cu caracter permanent:

- Comisia pentru curriculum;

-Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

-Comisia de securitate si sinatate In munca si pentru situatii de urgenta;

-Comisia pentru controlul managerial intern;

- Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

-Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;

b) Comisii cu caracter temporar:

-Comisia pentru Controlul Documentelor Scolare -Comisia

pentru programe si proiecte educative.

-Comisia pentru Organizarea Serviciului pe Scoala

-Comisia pentru elaborarea, popularizarea / promovarea Ofertei Educationale si monitorizarea Absolventilor
-Comisia pentru programe si proiecte europene

-Comisia pentru pregatirea elevilor capabili de performanta si pregatirea elevilor pentru
BACALAUREAT, competente profesionale

-Comisia pentru Intocmirea orarului scolii si semnarea condicii

-Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor

-Comisia pentru Lectorate cu Parintii, relatia cu familiile elevilor si corespondenta cu acestia -Comisia
SNAC

-Comisia pentru intocmirea si actualizarea fiselor de post

-Comisia pentru monitorizarea firmelor de exercitiu

-Comisia de salarizare si verificare a incadrarii

-Comisia pentru Inventariere, Receptie si Casare

-Comisia de colectarea a datelor in Sistemului Informatic Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR) -Comisia
pentru realizarea/actualizarea site-ului unitatii

-Comisia paritara

-Comisia de etica

-Comisia pentru planificare si monitorizare instruire practica

-Comisia elaborare -revizuire P.A.S -Comisia elaborare

actualizare R.O.F. -Comisia acordare burse

-comisia gestionare SIIR

c¢) Comisii cu caracter ocazional:
-Comisie pentru inscrierea elevilor audienti
-Comisia pentru examene de corigentd/diferente
-Comisia de admitere
-Comisia pentru mobilitate
-Comisia pentru acordare burse/Bani de liceu
-Comisia pentru elaborarea si revizuirea PAS
-Comisia de monitorizare a burselor profesionale
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Art.75. Comisiile se constituie anual (Consiliul de adminstratie putdnd decide formarea si a altor comisii), iar
responsabilii comisiilor sunt numiti de Consiliul de administratie. Comisiile 1si desfisoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatdmant. In cadrul comisiilor sunt cuprinsi reprezentanti ai
elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai reprezentantilor legali.

Art.76. Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd sunt urmétoarele:

a) asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul
formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

C) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza, dupa
evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite profesionale transferabile legal
prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii
personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigura  monitorizarea impactului  formarii cadrelor didactice asupra calitaii procesului de
predareinvatareevaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitagi pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice unitatii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predareinvatare- evaluare, inclusiv in sistem blended learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor mentori, in cazul
in care unitatea de Invatamant este scoald de aplicatie;

i) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar;

J) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in cariera didactica a
personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

K) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant.

La nivelul unitatii de invatamant se implementeaza un mecanism de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta,
inclusiv prin metoda anonima de sesizare.

In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying personalul unititii si elevii utilizeaza fisa de
identificare din anexa prezentei proceduri.

Pentru a fi considerate fapte savarsite in mediul scolar, acestea trebuie sd se comita in perimetrul unitatii de
invatamant, in cadrul activitatilor scolare/extrascolare organizate de cadre didactice 1n afara perimetrului unitatii de
invatamant sau in cadrul activitatilor scolare/extrascolare desfasurate in mediul online.

In situatia in care fapta de violentd este sesizati de elevi, personalul unititii are obligatia sa ii asculte cu
rabdare, calm si sa i protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau rdzbunare din partea altor elevi sau
adulfi. Personalul unitatii foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
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persoanelor implicate. Personalului unitdtii de nvatdmant ii este interzisd folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul nu va intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere
demnitatii persoanelor implicate.

La locul savarsirii faptei, personalul unitatii de invatamant are obligatia sd elimine riscurile, sa apeleze
numarul unic de urgentd 112, dacd este necesar, sd sesizeze personalul din cabinetul medical al unitatii de
invatamant, acolo unde exista, daca este necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este interzisa. In functie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de reprezentantii politiei, ai DGASPC sau ai
unitatii de Invatamant.

Personalul unitétii de invatamant este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelatd in absenta anteprescolarului/prescolarului/elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului
scolar (daca este cazul), Intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.

Personalul UIP este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in
situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fatda de toti membrii
comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitdfi sau constituie persoane-resursa in
managementul cazului.

Masuri de sprijin pentru persoanele implicate

La nivelul unitatii se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni prevazute de lege pentru persoanele implicate.
Personalul unitatii de invatdmant se asigura ca:

e masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inlaturarea cauzelor si
efectelor;

e masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare socialda a persoanelor
implicate;

e masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociald a persoanelor
implicate.

La nivelul unitétii de invatdmant, pentru anteprescolari/prescolari/elevi, se pot stabili masuri de sprijin,
precum:

e consiliere de grup si/sau individuala;

e organizarea §i recomandarea participdrii la Intalnirile unui grup tematic de suport;

e organizarea $i recomandarea participarii copiilor implicati in situatii de violenta la activitati de dezvoltare a
abilitatilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionald in momente de stres;

¢ referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica,

e identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau autor pe parcursul unei
perioade de timp - servicii de tip shadow;

e activitdti de combatere a discursului instigator la ura, a discriminarii, a marginalizarii, a normelor sociale care
favorizeaza violenta;

e activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violentei de gen;

o transferul la o alta clasa/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violenta, la solicitarea
parintilor/reprezentantilor legali.
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii (CPEV)

La nivelul institutiei se constituie Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si a discrimindrii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) conform deciziei anexatd prezentei
proceduri. Comisia coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al unitatii de invitamant.

Intreg personalul UIP are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei, repetarii sau agravarii cazurilor de
violenta, la reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor de violenta si la imbunatatirea climatului scolar.

CPEV analizeaza daca situatiile de violenta/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de factori precum:

e cadre didactice cu abilitdfi scazute de management al clasei: impunerea drastica a regulilor sau, dimpotriva, o
toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

e lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic;

e presiune coplesitoare pentru reusita scolard sau participarea la competitii;

e promovarea exageratd a competitivitd{ii intre elevi;

e tolerarea de catre personalul UIP a etichetarii/discriminarii/discursului instigator la urd §i microagresiunilor
impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii defavorizate socioeconomic,
imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

e conditii materiale improprii: sali de clasd mici, fard lumind corespunzatoare, numar mare de copii in clasa,
desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor
straine in UIP;

¢ lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul UIP.

CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata, inclusiv data si ora la care
s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru fiecare situatie de
violentd se completeaza fisa de management a cazului conform anexei rezentei proceduri.

La solicitarea 1SJ/ISMB-ului, CPEV trimite situatia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul unitatii de
invatamant, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii acestora.

La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care il comunica Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii acestuia 1n raportul general privind starea si calitatea
invatamantului in anul scolar respectiv.

Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul scolii

Sesizarea cazurilor de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata asupra unui copil
sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de catre personalul UIP/elevi/parinti,
pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al martorului si al autorului actului de violenta, urmand ca
acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si
psihica.

Cazurile usoare de violenti intre anteprescolari/prescolari/elevi, savarsita in mediul scolar

Cazurile usoare de violenta intre copii au, cumulativ, urmatoarele caracteristici:
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e frecventd scdzutd/ocazionald: un caz de violenta usoara se repetd de cel mult 3 ori pe lund; in situatia in care
frecventa este mai mare, este necesard incadrarea cazului ca forma grava de violentd,
e consecinte minore asupra copilului/copiilor victima.

Daca au frecventa scazuta si consecinte minore, fard a se considera o enumerare exhaustiva, se considera
forme usoare de violenta intre copii urmatoarele:
e abuz fizic: atingerea nedorita fara conotatie sexuald, scuiparea, imbrancirea, trantirea, aruncarea cu obiecte etc.;
¢ abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuraturi, poreclire, intimidare.

Cazurile in care este afectata integritatea sau sandtatea victimei/victimelor (sunt necesare servicii medicale),
a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate ca forme grave de violenta.

Modalitatea de sesizare

1. Personalul UIP informeaza verbal directorul UIP cu privire la situatia de violenta la care a fost martor sau
care i-a fost raportata.

2. Directorul UIP, caruia i s-a raportat de catre elevi, parinti si/sau personalul UIP o situatie de violenta,
informeaza verbal si in condifii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai tuturor
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati si le solicita sprijinul pentru prevenirea repetarii/agravarii
situatiei de violenta.

3. Directorul UIP transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de violenta intre copili,
in spatiul scolar, folosind fisa de management al cazurilor de violentd conform anexei prezentei proceduri.

Cazurile grave de violenta intre prescolari/elevi petrecute in mediul scolar

Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme grave de violenta intre copii urmatoarele:

e forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatamarea corporald, vatamarea corporala din culpa,
lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul
calificat;

e alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor cu alergii
alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau la care
copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de abuz fizic si disimularea ca un
aliment nu prezinta risc si pacalirea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in acest sens;

e forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violentd, incitarea la urd si
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;

e alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile, calomnia,
terorizarea,;

o forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un minor, violul,
coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuala, pornografia infantila;

¢ alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort; comentarii
cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de apelative umilitoare sau sexiste; semne
obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe;
atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara consimtamant; solicitari care pun elevii in posturi foarte
asemanatoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

25



traficul de minori.

Modalitatea de sesizare
1. Elevii/personalul scolii/parintii raporteaza cazul la personalul de conducere al UIP.
2. Directorul sesizeaza Politia (112) si DGASPC (119).

Cazurile de violenta a personalului UIP asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, petrecute in mediul
scolar

Fard a se considera o enumerare exhaustiva, se considerd forme de violenta a personalului UIP asupra

anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor urmatoarele:

forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatamarea corporald, vatamarea corporala din culpa, lovirea sau
orice acte de violenta cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din
culpa, omorul, omorul calificat;

alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea, zdruncinarea,
scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea copiilor cu alergii alimentare sau
intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau la care copilul dezvolta
intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de abuz fizic si disimularea ca un aliment nu prezinta
risc i pacalirea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in acest sens;

forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la urd sau discriminare,
amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau Inlesnirea sinuciderii; rele tratamente
aplicate minorului;

alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea, tachinarea, favorizarea
unor copii in defavoarea celorlalti;

forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur, lasarea unui
copil in grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte daunatoare;

hartuirea sexuala si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala, actul sexual
cu un minor, violul, coruperea sexuala, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia
infantila;

alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort, comentarii
cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de apelative umilitoare sau sexiste; semne
obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe;
atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara consimtdmant; solicitari care pun elevii in posturi foarte
asemanatoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

traficul de minori.

In situatia in care personalul UIP observia/suspecteaza un comportament violent din partea cadrelor didactice

(de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violenta), intervine imediat si aplaneaza conflictul.

Modalitatea de sesizare

1. Insituatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi o situatie de violenta a unui membru
al personalului UIP asupra unuia sau a mai multor anteprescolari/prescolari/elevi, in mediul scolar, si exista
o amenintare reald la viata, la sdndtatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul UIP
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apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

2. Elevii/ Personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la orice situatie de
violenta a personalului UIP asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor la care au asistat sau care le-a
fost adusa la cunostinta.

3. Daca exista suspiciunea savarsirii unei infractiuni si, pana la momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul
unic de urgentd 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgentad dispeceratul de politie.

4. Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgenta cazul grav de violenta la 119 (DGASPC).

5. Directorul UIP informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violenta a personalului UIP asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in mediul scolar.

Cazurile de violenta grava a elevilor asupra personalului UIP

Se considera forme de violenta a elevilor asupra personalului UIP urmatoarele:

e forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatamarea corporald, vatamarea corporald din culpa, lovirea sau
alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;

e alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

e forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau discriminare,
amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;,

e alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile, calomnia,
terorizarea, dispretuire, alte actiuni care pot provoca traume emogionale si care au drept consecintd atingerea
demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare;

e forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, violul, coruperea sexuala;

e alte forme de abuz sexual: molestarea sexuald verbald (expunerea personalului UIP la injurii sau limbaj cu
conotatie sexuala, remarci ironice si insinudri despre caracteristicile sexuale sau despre relatii), sextingul,
sexualizarea; manifestari fizice de natura sexuala - atingeri inadecvate cu conotatie sexuala, solicitari care pun
personalul UIP in posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea sexuala.

Modalitatea de sesizare

1. In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteaza o situatie grava de violenta a unui
elev asupra personalului UIP, petrecuta in mediul scolar, si exista o amenintare reald la viata, la sinatatea
sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgenta
112.

2. In situatia in care existd persoane care necesitd asistentd medicald, se solicitd interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde existd, sau se apeleaza imediat serviciul unic de
urgenta 112.

3. Elevii/Personalul UIP informeazd verbal si in regim de urgentd directorul UIP cu privire la situatia de
violentd a elevilor asupra personalului UIP. Directorul UIP colecteaza informatii de la elevi/personalul UIP
cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

4. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor autor/autori
si le solicita sd se prezinte la scoala pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.
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5. Insituatia in care exista suspiciunea unei infractiuni si, pAna la momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul
unic de urgentd 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgentad dispeceratul de politie.

6. 7.Directorul UIP informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violentd a elevilor asupra
personalului UIP, in mediul scolar.

8Suspiciune de violenta asupra copilului in afara mediului scolar

Suspiciunile de violentd asupra copilului in afara mediului scolar fac referire la situatii de violentd domestica,
neglijare, trafic de persoane.

Personalul UIP observa semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale copiilor. In urma observarii unuia
sau a mai multor semne de violenta asupra copilului, din cele prezentate in anexa prezentei proceduri sau a altor
modificdri ingrijordtoare de comportament, orice membru al personalului UIP poate suspecta existenta unei forme
de violenta asupra copilului in afara mediului scolar.

Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutata in mod discret cu educatoarea/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte, pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai personalului UIP.

Modalitatea de sesizare

1. Educatoarea/Profesorul pentru invatdmant primar/Profesorul diriginte informeaza directorul UIP cu privire
la suspiciunea de violenta asupra copilului, in afara mediului scolar.

2. Insituatia in care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de violenta asupra copilului
(violenta domestica, trafic de persoane), personalul de conducere al UIP informeaza parintii/reprezentantii
legali ai copiilor. Daca exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de violenta asupra
copilului (violenta domestica, trafic de persoane etc.), personalul de conducere al UIP sesizeaza direct
autoritagile competente.

3. Directorul UIP sesizeaza de urgenta suspiciunea de violentd asupra copilului, in afara mediului scolar,
inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). In cazul in care viata/securitatea copilului este pusi in
pericol, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta serviciul unic de urgenta 112 sau
dispeceratul de politie. In situatia in care existd suspiciunea unei situatii de trafic de minori, directorul UIP
notifica ANITP prin formularul prevazut in anexa prezentei proceduri la Mecanismul national de identificare
si referire a victimelor traficului de persoane, sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678.

Suspiciune de consum de substante psihoactive in randul elevilor

In urma observarii unor modificari ingrijordtoare de comportament sau a unor semne ale consumului de substante
psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare In sensul recunoasterii acestor semne),
orice membru al personalului UIP poate suspecta consumul de substante psihoactive. Este recomandat ca
suspiciunea sa fie discutata in mod discret cu profesorul diriginte, pentru a afla daca semnele au fost observate si
de alti membri ai personalului UIP.

Modalitatea de sesizare

1. In situatia in care existd o amenintare reald, brusca, la viata, la sdnitatea sau la siguranta elevilor suspectati,
elevii sau personalul UIP apeleazd imediat serviciul unic de urgenta 112.

2. Profesorul diriginte informeaza verbal si In regim de urgentd directorul UIP cu privire la suspiciunea de

consum de substante.
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3. Insituatia in care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP informeaza
verbal si 1n regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali consumatori) si 1i Indruma
sa ia legatura cu CPECA si sa contribuie la gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului. in cazul
in care exista suspiciuni Tmpotriva parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potential consumatori),
directorul UIP sesizeaza direct si In regim de urgentd SPAS/DAS/DGASPC.

4. Directorul UIP sesizeaza verbal si in regim de urgenta suspiciunea consumului de substante la Biroul de
siguranta scolara si la CPECA.

8.3.7. Suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase sau suspiciunea savarsirii, de catre
elevi, a unei infractiuni in mediul scolar

Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:

e port sau folosire fara drept de obiecte periculoase;

o furt;

e desfasurarea jocurilor de noroc;

e distrugerea obiectelor scolare;

e alte infractiuni savarsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.
Modalitatea de sesizare

1. Personalul UIP, elevii si/sau parintii informeaza in regim de urgentd directorul UIP cu privire la suspiciunea
de port/folosire fara drept de obiecte periculoase sau savarsirea unei infractiuni de catre elevi, in mediul
scolar.

2. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati, in
principal victima/victime si/sau autor/autori, si le solicitd sa se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei,
in interesul superior al copilului.

3. Directorul UIP sesizeaza de urgenta suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

4. Personalul UIP colaboreaza cu structurile politiei in evaluarea inifiald a suspiciunii si cercetarea faptelor,
daca este cazul.

8.4. Metode de sesizare confidentiala a suspiciunilor si faptelor de violenta

La Liceul Tehnologic Nicolae Titulescu”, elevii si parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile
de violenta oricarui membru al personalului unitatii de invatamant.

Personalul unitatii, prescolarul, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de
violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului institutiei este obligat sa sesizeze situatia personalului de
conducere al UIP.

Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metodele de sesizare confidentiala: e-mail la adresa
unitatii i utilizarea notelor de relatii, cat si prin adresarea directa a unei sesizari scrise educatorului, invatatorului,
dirigintelui, conducerii unitatii de invatamant sau prin fisa de identificare a violentei psihologice — bullying in
mediul scolar anexata prezentei proceduri.
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TITLUL VI

Art. 77- Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului de munca sau
de modalitatile in care este prestata munca, avand caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.

Art. 78 — Aplicabilitatea in cazul delegéarilor si detasarilor
(1)  Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti angajatori,
pentru a presta munca in cadrul organizatiei pe perioada detasarii.
2 Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de a respecta, pe langa
normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului
de munca unde is1 desfasoara activitatea pe parcursul delegarii.

Sectiunea 8 Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art.79 Compartimentul secretariat

1. Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si informatician.
2. Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
3. Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte

persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie. Art. 80

— Secretarul sef/secretarul

Relatii de serviciu:

lerarhic: este subordonat directorilor.

Colaboreaza cu: profesorii, dirigintii, contabilul sef, administratorul patrimoniu, operator date.
Secretarul sef/secretarul al LICEULUI are urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. Este responsabil cu evidenta personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic
(dosarele personale);

2. Intocmeste documentele de personal (adeverinte si alte documente solicitate), pentru angajatii unitatii
scolare, la solicitarea scrisd a acestora, aprobata de directori, in termenul stabilit odata cu aprobarea si
raspunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente;

3. Urmareste realizarea lucrarilor de secretariat de buna calitate, evitd posibilitatea efectuarii de corecturi sau
reclamatii in ceea ce priveste activitatea de secretariat

4. Aplica legislatia in vigoare si se preocupa de preocurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara
(legi, decrete, Hotarari Guvernamentale, Ordine, regulamente, instructiuni)

5. Intocmire §i transmitere in timp util situatiilor solicitate de ISJ, ME si alte unitatii etc.

6. Intocmeste si realizeazi corect si la timp documente pivind plata salariilor pentru personalul din
unitate(statul de personal, statul de plata - EDUSAL), organizeaza si exercitd viza de control financiar
preventiv in conformitate cu prevederile legale

7. Transmite in timpul prevazut de lege orice modificare privind incadrarea §i salarizarea personalului din
unitate

8. Participa la arhivarea documentelor ce urmeazd a fi inventariate in arhiva unitdtii a documentelor
(secretariat, contabilitate, administrativ) conform nomenclatorului arhivistic si aprobat de director
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10.

11.

12.

13.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Aduce la cunostintd personalului din unitate deciziile elaborate si aprobate de director precum si toate
ordinele/ notele de serviciu

Comunica cu tot personalul unitatii, elevi, parinti, colaboratori cu privire la solicitarea de documente si
situatiei neprevazute.

Intocmeste si elibereaz foi matricole, adeverinte diverse, absolventilor, elevilor, parinti pe bazi de cerere
(adeverinte de studii, cereri transfer, etc.)

Solicita foile matricole pentru elevii inscrisi sau pentru cei transferati pe parcursul anului scolar;
Intocmeste registrele de inscriere a elevilor, ajutd la inmatricularea in registrul matricol elevii liceului,
completeaza situatia scolard corigente, examene de diferentd,completarea situatiei scolare la sfarsitul
semestrului si la sfarsitul anul (BDNE elevi SCO0, SC1.1, SC2.2, SC4.1, SC4.2)

Intocmeste si completeaza tabelele pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec, acte de studii ale
absolventilor, diploma de bacalaureat, certificate de absolvire, certificate de competenta profesionale, foi
matricole, adeverinte imediat dupa susfinerea examenelor

Completeaza diplomele de bacalaureat, certificatele de absolvire, certificate de competenta profesionale si
le elibereaza fara cerere, dupa ce au fost completate pentru toti absolventii, inregistrate si semnate de director
in baza cataloagelor examenelor respective

Intocmeste diverse situatii necesare procesului instructiv — educativ, corespunzatoare activitatilor din unitate
Asigura legatura permanenta a institugiei cu comunitatile locale aducand la cunostintd conducerii unitatii
toata corespondenta desfasurata si raspunde de asigurarea in termenele stabilite a feed-back-ului cu acesti
factori externi

Respecta normele de sanatate si securitate in munca si participa la instruirile angajatilor din unitate

In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de conducerea
unitatii in conditiile legii.

Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 — 16.30; V 8.00-14.00

Art. 81 — Administrator financiar
Relatii de serviciu:

Ierarhic: este subordonat directorului unitdtii scolare iar din punct de vedere functional si conducatorului
compartimentului financiar-contabil din ISJ Braila.

Colaboreaza cu: profesorii, diriginti, secretarul sef si administratorul de patrimoniu

Contabilul-sef are urmatoarele atributii:

1.
2.

Angajeaza unitatea aldturi de director in orice actiune patrimoniald;

Reprezinta unitatea alaturi de conducatorul acesteia in relatiile cu agentii economici, institutii publice etc.
in cazul inchirierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc. in conformitate cu legislatia
in vigoare;

Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, la termenele si in conditiile prevazute
de lege;

Urmareste incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

Organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor In mod cronologic si sistematic in evidenta
contabila;

Organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza personalul
unitatii(unitatilor scolare) in vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere;

Intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara;

Verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihnd, concediu medical, statele de plata a burselor
etc. (EDUSAL)

Verifica documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si verifica incasarea chiriilor si
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10.
11.

12.

13.
14.

utilitatilor;

Fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatile unitatilor subordonate;

Intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri, balanta analitica trimestriald pentru obiectele de
inventar, materiale de curatenie si anual pentru mijloace fixe;

Claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele, balantele de
verificare §i raspunde de arhiva financiar-contabila;

Efectueaza demersurile fondurilor necesare platii salariilor si a celorlalte actiuni finantate de bugetul local;
In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de conducerea
unitatii in conditiile legii.

Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 — 16.30; V 8.00-14.00

Art. 82 - Administratorul de patrimoniu

Relatii de serviciu:

e [erarhic: este subordonat directorilor unitatii scolare.

Colaboreaza cu: profesorii, diriginti secretarul sef, contabilul sef, personalul de ingrijire. ® Are in

subordine tot personalul administrativ: ingrijitor, paznici, muncitori de intretinere etc.

Sarcini de serviciu:

1.
2.

P ow

10.
11.

12.
13.

14.

Rezolva cu aprobarea conducerii scolii toate problemele ce revin sectorului administrativ gospodaresc;
Intocmeste planul de munci al sectorului, stabileste sarcini concrete pe fiecare angajat in parte si urmareste
rezolvarea lor.

Coordoneaza, indruma si controleaza modul cum angajatii din subordine isi indeplinesc sarcinile;
Raspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care le are in subordine;
Gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile i de inventar al institutiei pe care le repartizeza pe
subgestiuni si tine evidenta acestora;

Adminstreaza localurile institugiei, asigura si dispune curdfenia lor si se ocupa de buna intretinere si
functionarea acestora, urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiena

Asigura paza si securitatea intregului patrimoniu, ia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor §i raspunde
de protectia muncii in sectorul administrativ;

Raspunde de pregatirea la timp a scolii, pentru inceputul anului scolar din punct de vedere igienicosanitar;
Preda clasele dirigintilor si comitetelor de clasd cu bunurile existente la fiecare Inceput de an scolar si le
preia la sfarsitul anului scolar pe baza de proces verbal;

Recupereaza impreunad cu dirigintii pagubele produse de elevi,

Verifica si asigura gestionarea bunurilor din dotarea, buna intretineresi functionare a instalatiilor electrice si
sanitare. Urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiena

Va distribui si prelua echipamentul de lucru si protectia muncii — necesare personalului muncitor;
Indeplineste toate sarcinile stabilite de conducerea scolii, de organele sanitare, de pazi contra incendiilor
precum si a celorlalte sarcini stabilite de normele legale in vigoare pe linie administrativa.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilte prin fisa postului atrage
dupa sine sanctionarea legale.

Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 — 16.30; V 8.00-14.00

Art. 83 - Bibliotecarul scolar
Relatii de serviciu:
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e [erarhic: este subordonat directorilor unitatii.

e (olaboreaza cu: cadrele didactice, profesorii diriginti, secretarul sef, contabilul sef si administratorul
unitatii scolare.

e Are in gestiune si raspunde de intregul fond de carte al scolii, organizeaza periodic inventarierea
bunurilor si propune anual spre casare, cartile, publicatiile ce se Incadreaza in normele de casare.

Bibliotecarul liceului indeplineste urméatoarele sarcini:

1.

10.
11.
12.
. Participa la Consiliile Profesorale sau in Consiliul de Administratie si informeza periodic situatia privind

NG~ wNPE

10.
11.

Organizeaza, inregistreaza, tine la zi migcarea fondului de carti, inregistreaza noile aparitii, tine evidenta
zilnica a cititorilor, completeaza fisele de cititori, realizeaza fisarea cartilor, organizeaza fondul de carte pe
domenii etc.

Elibereaza carti, publicatii pe baza de consemnare in fisa individuald, profesorilor si elevilor liceului.
Sprijind elevii §i profesorii in realizarea documentatiei pentru anumite teme de cercetare, referate, indruma
lectura elevilor etc.

Elaboreaza bibliografii tematice pentru elevi si profesori.

Organizeaza colectii de publicatii conform normelor biblioteconomice.

Organizeaza actiuni de popularizare a cartii in randul elevilor si cadrelor didactice, expozitii, recenzii,
prezentari de carte, vitrine cu noutati editoriale etc.

Organizeaza actiuni cu caracter educativ, de cunoastere si intelegere a unor valori culturale, literare etc. In
acest scop realizeaza intalniri cu scriitori si al{i oameni de cultura, seri literare, sezatori, concursuri pe diferite
teme etc.

Sprijind activitatile profesorilor si elevilor pentru procurarea si lecturarea bibliografiilor obligatorii, afiseaza
listele cu bibliografiile obligatorii si facultative.

Sprijind activitatea elevilor in formarea unor deprinderi de munca intelectuala, utilizarea dictionarului,
completarea fiselor, elaborarea tematicilor etc.

Urmareste in baza prevederilor bugetului, completarea permanenta a fondului de carte.

Intocmeste planul de munci anual si darile de seama ale bibliotecii.

Participa la cursuri de perfectionare

activitatile desfasurate din biblioteca. Atributii si responsabilitaiti:
Raspundere privind gestiunea, securitatea si buna pastrare a colectiilor si dotarii bibliotecii;
Operarea la timp in documentele de evidenta a colectiilor;
Verificarea colectiilor in vederea selectiei publicatiilor (carti, seriale) pentru casare;
Recuperarea la timp a publicatiilor imprumutate;
Promovarea cartii si a altor resurse aler bibliotecii, precum si a serviciilor acesteia;
Atragerea elevilor la biblioteca si stimularea lecturii;
Actiuni instructiv-educative, informativ-formative, initiate in colaborare cu cadrele didactice;
Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii din randul elevilor; 9. Activitati
specifice: a. evidenta i popularizarea publicatiilor
. achiziti — casare publicatii
. depozitare
. catalogare
. clasificare

imprumut

g. organizarea colectiilor

Colaborarea cu celelalte compartimente ale CCD in vederea relizarii activitatii de formare continua;
In functie de nevoile specifice ale unititii salariatul se obliga si indeplineasci si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.

- DO O O T
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12.In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de conducerea
unitatii in conditiile legii.
Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 — 16.30; V 8.00-14

Art. 84 - Informaticianul
Relatii de serviciu:
lerarhic: este subordonat directorilor.
Colaboreaza cu: Profesorii, dirigintii, secretarul sef, contabilul sef si administratorul unitatii scolare. Sarcini
de serviciu:
1. Realizeaza redactarea unor lucrari cerute de conducerea scolii, responsabililor de catedra, dirigingii,
cadrele didactice;
Verifica zilnic FTP si e-mailul unitatii si disemineaza informatiile
Ajuta la intocmirea orarului;
Verifica si pregateste calculatoarele pentru fiecare ora de informatica conform orarului afisat;
Participa la orele de informatica atunci cand este necesar si ajutd elevii in utilizarea corecta a
calculatorului;
Asigura respectarea regulilor de protectie a muncii in cabinetul de informatica;
Raspunde de inventarul cabinetului de informatica, impreuna cu profesorul de informatica;
Deviruseaza calculatoarele din unitate, instaleaza si reinstaleaza programele necesare;
Se ocupa de reteaua de internet a unitatii;
10.  In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga sa indeplineasci si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii in conditiile legii.
11.  Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atrage dupa
sine sanctionarea legala.

koo™
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Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 — 16.30; V 8.00-14.00

Art. 85 — Activitatea Personalului nedidactic

1. PERSONALUL DE INGRIJIRE SI CURATENIE

1.1.Relatii de serviciu:
Ierarhic: este subordonat directorilor si administratorului unitatii. Colaboreaza
cu: tot personalul unitatii

3. 2. Sarcini de serviciu:

1. 2.1. Gestionarea bunurilor:

a. Preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si raspunde de
pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

b. Preia materialele pentru curatenie;

C. Raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clasa pe perioada cand acestia
sunt la alte

activitati.
1. 2.2. Efectuarea lucrarilor de ingrijire a sectorului:
a. stergerea prafului, maturat, spalat;
b.igienizarea covoarelor;
C. spalat usi, geamuri, chiuvete, faianta, mozaicuri;
d. pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;
e. executd lucrari de vopsitorie (cand este cazul);
f. curatenia salilor de clasa (zilnic).
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g.Curatenia salii de sport —maturat zilic, spalat de 2 ori/sapt
1. 2.3. Conservarea bunurilor:
- Controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, dusurilor, robinetelor si semnalizarea defectiunilor
constatate catre muncitorii de Intretinere.
- In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga si indeplineasci si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.
- Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din figsa postului atrage dupa sine
sanctionarea legala.
Programul zilnic de lucru: conform grafic intocmit de administrator si aprobat de director (6-14; 14-22)

2. MUNCITOR DE INTRETINERE
2.1. Relatii de serviciu:
lerarhic este subordonat directorului, directorului adjunct si administratorului. Colaboreaza cu: tot personalul
unitatii.
2.2. Sarcini de serviciu:
a.Efectueza lucrari de reparatii interioare si exterioare in toate cladirile care apartin liceului;
b.Realizeaza lucrarile de interventie cand este cazul;
c.In functie de nevoile institutiei executa lucriri si din alte sectoare in limita competentei; 2.3.
In perioadele de varf va avea si urmitoarele sarcini:
a.preia toatd instalatia de incalzire si o mentine in stare de functionare;
b.verificd permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizatd;
c.efectueaza si alte lucrari de intretinere sau reparatii din alte sectoare de activitate;
d.respecta normele PSI si de protectia muncii.
2.4, In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd si indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.
2.5.  Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atrage
dupa sine sanctionarea legala. 3 Fochist

Programul zilnic de lucru: 6-14/14-20 personal de intretinere si fochist

CAPITOLUL Il ELEVII
Sectiunea 1 DOBANDIREA CALITATII DE ELEV
Art. 86 . Dobandirea calitdtii de elev a liceului se face in conformitate ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei
Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, care este Inscrisa in unitatea
de invatdmant si participa la activitdtile organizate de aceasta, are calitatea de elev.
Sectiunea 2 EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 87. 1.Inscrierea in clasa pregatitoare se face in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului.
2.Inscrierea in clasa a IX-a din Invatamantul liceal sau din Invatdmantul profesional,se face In conformitate cu
metodologiile aprobate prin ordin al ministrului.

Art.88. Elevii promovati vor fi Inscrisi de drept in anul urmator, dacd nu existd prevederi specifice de admitere in
clasa respectivd, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.89. (1)Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitatile curriculare si
extracurriculare existente in programul scolii .
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(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de
invatamant la care este inscris elevul.

Art. 90. Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.

Art. 91. Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de catre profesori, care consemneaza in
catalog absentele. Elevii care nu se afld in clasa la intrarea profesorului sunt considerati absenti la ora respectiva.
Absenta nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

Art. 92. In cazuri bine motivate elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic si asiste la ord, acesta
putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.

Art. 93. Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba orele de curs vor
f1 pusi 1n discutia Consiliului Profesorilor clasei pentru a fi sanctionati.

Art. 94. Absentele datorate Tmbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare sau altor cauze de fortd majora dovedite cu
acte legale sunt considerate motivate.

Art. 95. Motivarea absentelor se efectueaza numai de diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative pe baza
urmatoarelor acte:

e adeverinte eliberate de medicul cabinetului scolar, medicul de familie sau medicul specialist, vizate de
medicul scolar;

e adeverinta sau certificat medical eliberat in cazul in care elevul a fost internat in spital; (elevul va consemna
pe verso data predarii motivarii medicale si va semna alaturi de diriginte)

e Pentru a fi considerate valabile, adeverintele medicale trebuie sa contind in mod vizibil numele si parafa
medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Chiar in situatiile mai sus prezentate,
motivarea absentelor se face dupi consultarea parintilor. In cazul in care se constata falsuri, actele prezentate
sunt considerate nule, iar elevul in cauza este sanctionat cu scaderea notei la purtare cu 3 puncte.

e 1In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau
ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul unitatii de invatamant.

e (6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de sapte zile de la reluarea
activitdtii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

e (7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 96. Pentru elevii sportivi de performanta, care participa la actiuni la nivel judetean national, international,
organizate in timpul semestrelor scolare, directorul liceului poate aproba motivarea absentelor, pana la 30 de zile
anual, cu conditia indeplinirii de acestia a obligatiilor scolare.

Art. 97. Elevii calificati la faza judeteana si nationald ale olimpiadelor scolare, in vederea pregatirii intensive, pot
fi scutiti de frecventd cu aprobarea directiunii, conform precizarilor de mai sus. Acestia au insd obligatia de a
recupera individual materia pierduta.

Art. 98. Elevii aflati in situatia prevazuta la precedentele douad articole nu vor fi examinati scris sau oral in prima
saptamand de la revenirea la cursuri, iar profesorii clasei le vor acorda sprijinul la recuperarea lectiilor.

Art. 99. Sunt declarati amanati semestrial sau anual, elevii care au absentat motivat sau nemotivat la cel putin
50% din numarul de ore pe semestru la disciplinele respective.

Art. 100. Elevii din invatamantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul anului
scolar, la acelasi nivel/ciclu de Invatamantsi sceiasi forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

Sectiunea 3 Activitatea educativa extrascolara

Art. 101. Activitatea educativa extragcolard din unitatile de invatdmant este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de Invatdmant si ca mijloc de
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imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor. .

Art.102. Activitatea educativa extrascolard se desfasoara in afara orelor de curs, activitatea educativa extrascolara
din unitatile de invatdmantse poate desfisura fie n incinta unitatii de invatdmant, fie in afara acesteia, in palate si
cluburi ale copiilor, In cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale,
sportive, turistice, de divertisment.

Art.103 Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiingifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie
civild, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

Art.104

Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitdtii de invatdmant si ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor. Art. 105

Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.
Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se poate desfasura fie in incinta unitaii de invatamant,
fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, n
spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 106

Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile de Tnvatamant pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civila, de
educatie pentru sanatate si de voluntariat.

Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri,
sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre
educatorpuericultor/educatoare/invatator/institutor/profesor pentru invatamantul profesor diriginte, cat si la nivelul
unitatii de Tnvatdmant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de Tnvatamant, impreuna cu
consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor
parintilor, acolo unde acestea exista, ale reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de
invatamant.

Organizarea activitdtilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp

liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin
al ministrului educatiei.
(2) Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si activitatile precum
si activitatile extracurriculare §i extragcolare organizate 1n incinta unitdtii de invatamant se deruleaza conform
prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal
al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

Sectiunea 4 Evaluarea elevilor

Art.107. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invatarea, orientarea
si optimizarea acesteia.
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Art.108. (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la nivelul de disciplina,

domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2)  Rezultaul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta

reflectand strict rezultatele invatarii.

3) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feed - back real elevilor

si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art.109. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul anului scolar

Art.110 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale

beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre
ME/inspectoratele scolare elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invétare, elaborat in urma
evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediala si pentru stimularea elevilor
capabili de performante superioare.

Art. 111. Rezultatele evaluarii se exprima prin note de la 1 la 10.
Art. 112. (1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de elev de
catre cadrul didactic care le acorda.

2 Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut in planul-cadru.
La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat
numairul de ore alocat siptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant.

3 In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie corelat cu numarul de
ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura modulului, de regula, o nota la un
numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

4 Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de note prevazut
la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de reguld, in ultimele trei sdptdmani ale anului scolar.
Art. 113. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.

@) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare,
prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de cétre acesta a reglementarilor adoptate
de unitatea de Invatamant.

(3)  La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra
situatiei scolare a fiecarui elev.
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Art. 114. - (1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului.

(2)Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(€)) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate autonoma de

instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului, conform

prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul anului se face in momentul
finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor

anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

(5)  Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusive la probele scrise din cadrul examenelor organizate

la nivelul unitatii de invatdmant, se acorda nota 1.

Art. 115 (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi

nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in semestrul sau in anul in care sunt

scutiti medical.

(2)  Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica

respectiva, "scutit medical in anul scolar.", specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii

acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

3 Elevii scutiti medical, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar

trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru sédlile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4)  Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul

didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj,

cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 116 Participarea la ora de Religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 117. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu/modul

cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

Art. 118. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una

sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr- un semestru la

disciplinele/modulele respective

b)au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale, pentru

perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural- artistice si sportive, interne si internationale,

cantonamente si pregatire specializata;

C) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau mediile semestriale ori anuale
la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de
mai sus.

Art. 119. - (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline de studiu,

precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline

de studiu.

(2)In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de numarul
modulelor nepromovate;
b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum si

elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud module.
3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-o perioada
stabilita de Ministerul Educatiei.
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(4)  Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de examene de
corigentd, in ultima saptdmana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutd 1n cadrul sesiunii speciale
de corigenta, este si media anuald a modulului. Art. 120. - (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de invatimant/module care se
finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat examenele de corigenta
in sesiunea speciald, organizata in conformitate cu art. 119 alin. (4); b) elevii care au obtinut media anuald mai
mica de 6;

C) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la sesiunea speciala
prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in
situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina/un
modul;
e) elevii exmatriculati din Invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in

documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere n aceeasi unitate de invatdmant sau
in altd unitate de ITnvatamant".

Art. 121. (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se
pot transfera la o alta unitate de invatamant.

2 Pentru elevii din invatdmantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul
primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

3 In ciclul superior al liceului elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu
se poate repeta o singura data.

4 Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului care repeta a doua oara un an scolar sau
care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara se poate realiza in Invatdmantul cu frecventa redusa.

Art. 122. - (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri
justificate, o singurd data pe an scolar.

2 Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitagii de invatamant, in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor examenului de corigenta.

3 Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice decat
cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 123 (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din toata materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din materia studiata in anul scolar
respectiv sau dintr- o parte a acesteia, in functie de situatie.

3) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei la care se face transferul si care nu au fost
studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecar e an de studiu.
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Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculum-ul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara

a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4)Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care
transfera.

(6)in cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatdmant primitoare
disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul
elevilor declarati amanati.

Art. 124 . - (1) Consiliile profesorale din unitatile de Invatamant de stat valideaza situatia scolara a elevilor, pe
clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul
elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati , precum si numele
elevilor cu note la purtare mai mici de 7.

2 Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenfi se comunicad in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre profesorul pentru profesorul diriginte, in cel mult
10 zile de la incheierea cursurilor.

3 Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau
reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situatiei
scolare.

4 Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major,
documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 125. - (1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani. Persoanele
care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de trei ani
varsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma
cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au absolvit
invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani
varsta clasei in care puteau fi inscrise §i care nu au finalizat invatdmantul secundar inferior pot continua studiile,
la solicitarea acestora, si in programul "A doua sansa", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 126. - (1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din
alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfisoara pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Romania numai dupa
recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, respectiv de cdtre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor
de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

2 Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd scolarizarea.

SC
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(3)  Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluarile
si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor
parcurse in strdindtate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4)  Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face,
prin decizie, de catre directorul unitdtii de iInvatdmant, in baza hotararii consiliului de administratie luate in baza
analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru
care se solicitd Inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invatdmant, din care fac parte si directorul/directorul
adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5)  Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluari orale
sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6)  In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe
raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7)  In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania sau in
clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind recunoasterea si
echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate
mengiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

9 In situatia in care studiile ficute in striinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi
si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitafi corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari nu au fost
echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris
elevul ca audient existda una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta
la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in
vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10) In contextul previzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formati din cadre
didactice si cel pufin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de
zile, pe baza programelor scolare In vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant,
pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor,
elevul este inscris in clasa urmdtoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin
promovarea examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evaludrii vor fi trecute intrun
proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta
procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicita continuarea studiilor
si inscrierea 1n sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau
la organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si desfiasoara pe teritoriul Romaniei activitafi
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei
Romane pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline din fiecare
an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu promoveaza
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examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o
clasd inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta la cel mult doua discipline, acesta este
examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Daca parintele sau reprezentantul legal,
respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari,
se aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici in urma reexaminrii, elevul este inscris in prima
clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere in limba
romand se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru persoanele care
solicitd sau beneficiaza de o forma de protectie internationald, inscrierea in invatdmantul romanesc, la oricare
din formele de invatamant, se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor
minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali. Inscrierea in invatamantul preuniversitar se poate face,
in conditiile participarii la cursul de initiere in limba romana si, dupa caz, fie dupd primirea avizului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevazute
la alin. (9) - (11). Persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationala pot opta pentru
continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului "A doua sansa", conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba romana.

(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la invatdmantul
obligatoriu din Romania.

(14)  Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica prevederile elaborate
de minister privind scolarizarea elevilor strdini in Tnvatdmantul preuniversitar din Romania.

(15) Prin exceptic de la prevederile alin. (1) - (11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romaniei la
Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21 tunie 1994, elevilor romani
inscrigi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si li se
echivaleaza in procedura simplificata, pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu
atributii iTn domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 127. - (1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din Romania, care
urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de
invatdmant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoana, indiferent de cetatenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de Tnvatamant
romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si echivalare
si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs

Sectiunea 5
Examenele organizate la nivelul unitatilor de invataméant

Art.128 (1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt: a)
examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionatd de promovarea

unor astfel de examene;
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(2) Organizarea in unitatile de Invatamant a examenelor de admitere 1n invatdmantul liceal sau profesional, precum
si a examenelor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Art.129 La
examenele de diferenta pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de Invatdmant la alta nu se acorda
reexaminare.

Art.130. - Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare

Art.131(1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La toate

examenele se sustin, de regula, doud din cele trei probe -proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificarii profesionale, este
necesara i proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt
stabilite de directorul unitatii de invatamant impreuna cu membrii Comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componenta un
presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabild de realizarea subiectelor.

(5) Latoate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa caz, specialitati
inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invitimant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev si
profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, In comisia de examen este numit un alt cadru
didactic de aceeasi specialitatesau, dupa caz, de specialitdfi inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art.132 (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatdmantul primar si de 90 de minute

pentru invatamantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisd contine

doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2)  Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.

Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la

disciplina/modulul respectiva/respectiv.

Fiecare bilet confine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3)  Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta. Notele de

la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor

acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota finala la examenul
de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

4 Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu doud zecimale, fara

rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se

accepti o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la careevaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa corectarea

lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul sau; calificativul final al

elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 133 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/ modulul de examen, daca obtine cel putin media
5,00.

2 Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de
corigentd, cel putin media 5,00.

3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pentru
un an si la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplina studiatad timp de un an scolar constituie media anuala
a disciplinei respective §i intrd in calculul mediei generale anuale
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(4)  Laexamenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al II-lea sau la examenul de
diferentd care echivaleazd o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinutd constituie media
semestriald a elevului la disciplina respectiva.

Art.134 (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte,
depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara, stabilitd de consiliul
de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar
poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art.135 (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii amanati si
la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele
didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre profesorul diriginte /secretarul unitagii de invatamant,
in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an
scolar.

(2)  Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen, de catre
cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catreprofesorul diriginte.

3 In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare probd, nota finald acordati de fiecare
cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obginuta de elev la examen. Catalogul de examen
se semneaza de catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

()] Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatdmant toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba orald/practica. Aceste
documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an
scolar

5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva unitatii de
invatdmant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati, precum
si situatia scolara anuald a elevilor se afigseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen si se
consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art.136 Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare, profesorul
diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene

Sectiunea 6 Transferul elevilor
Transferul elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile ROFUIP corespunzitor art. de mai jos:

Art.137 Elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de invatdmant la alta,
de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de
invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invatdmant la care se face transferul. Conditie specifica pentru elevii care doresc sa se
transfere la LTNT media la purtare minim 9,00 la forma de Invdtdmant liceal si 8,00 la nvatdmantul profesional.
Art.138 Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de iInvatdmant la
care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de Invatamant de la care
se transfera.
Art.139(1) In invataimantul profesional, liceal si postliceal elevi se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu
la alta, in aceeasi unitate de invatdmant sau de la o unitate de Invatdmant la alta, in limita efectivelor maxime de
elevi la formatiune de studiu.

(1) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la formatiune

de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.

45



Art.140(1) In invatamantul profesional, liceal sau postliceal aprobarea transferurilor la care se schimba filiera,
domeniul de pregéatire, specializarea/calificarea profesionald este conditionatd de promovarea examenelor de
diferenta.

(2) Disciplinele/modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doud planuri
cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie al unitatii
de invatamant si la propunerea membrilor catedrei.

Art.141 - (1) Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul postliceal se pot
transfera, pastrand forma de invatdmant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul Invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar, in
vacantele scolare, dacd media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la specializarea la
care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene, acolo
unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la art. 140 alin. (4),
in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIll-a se pot transfera, de regula, daca
media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul;

C) in cadrul invatdmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul
anului scolar numai daca media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la calificarea
profesionala la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale
judetene, acolo unde exista, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la
art. 140 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

d) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot transfera,
de reguld, daca media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasa in invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferenta, in limita efectivului
de 30 de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant la care se solicita transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a 1X-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera doar
in clasa a IX-a a invatdmantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la care
solicita transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invatamantul profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita
transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta;

9) elevii din clasele terminale ale invatdmantului liceal se pot transfera de la invatdmantul cu frecventa
cursuri de zi la invatdmantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor scolare, dupa
sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

(2) Prevederile alin. (1) lit. c) -f) se aplica si in cazul invatamantului profesional si tehnic

Art. 142. Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul postliceal se pot transfera
de la o formd de invatamant la alta astfel: este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicita transferul;

a) elevii de la Invatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatdmant cu frecventa, dupa
sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, dacd au media anuala cel putin 7,00 la fiecare disciplind/modul
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de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd si potrivit criteriilor prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant; transferul se face, de reguld in aceeasi clasa, cu exceptia elevilor
din clasa terminala de la iInvatamantul cu frecventa redusa, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care
se pot transfera in clasa terminald din invatdmantul cu frecventa;

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatdmant cu frecventa redusa, in limita
efectivelor maxime de elevi la clasa;
C) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventa la

invatamantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului I si dupa sustinerea, daca este cazul,

a examenelor de diferenta.

Art. 143 (1) Transferurile in care se pastreazd forma de invatdmant, profilul si/sau specializarea se efectueaza, de

reguld, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara.

2) transferurile in care se schimba forma de invatdmant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara;

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vara.

C) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau specializarii se efectueaza
de reguld 1n perioada vacantei de vara dar se pot realiza si in vacanta intersemestriald cu aprobarea consiliului
de administratie;

3 Transferurile in care se pastreazdforma de Invatdmant, cu schimbarea profilului si/sau specializarii se

efectueaza in perioada vacantei de vara.

(4)  Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea prevederilor

prezentului Regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate

b)in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de sanatate

publica;

C) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare bilingv la celelalte
clase;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art.144 Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor dacd acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitétii de Tnvatamant.

Art.145 Elevii din invatimantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de invatdmant
de stat, in conditiile prezentului Regulament.

Art.146 Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre Invatdmantul de masa si invers.

Art.147 Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligata sa solicite situatia scolara a
elevului 1n termen de cinci zile lucrdtoare. Unitatea de invatamant de la care se transferd elevul este obligata sa
trimita la unitatea de invatdmant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de zece zile lucratoare de la
primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul
transferat participa la cursuri in calitate de audient.

Art. 148. Transferul elevilor face numai cu aprobarea Consiliului de Administratie in urmatoarele conditii : ®

efectivul de elevi al clasei sa nu depaseasca limita efectivelor maxime de elevi la clasa

e Respectarea conditiei de medie, mentionatd anterior
Art. 149. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua cu aprobarea Consiliului de Administratie si
in urmatoarele conditii :
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e apropierea de domiciliu sau in localitatea de domiciliu pentru elevii care fac naveta la licee din Braila sau
din judet si aduc dovezi de imposibilitate de sustinere financiara a navetei.

e la o clasa la care efectivul de elevi nu depaseste limita maxima de elevi In urma realizarii transferului.

Sectiunea 7 Drepturile educationale ale elevilor

Art.150 Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in art. 7 -12 din OM_4742_10.08.2016 Anexa 1

Art.151(1) Elevii din invatamantul de stat se bucura de toate drepturile constitutionale. Elevii din invatamantul de

stat se bucura de egalitate 1n toate drepturile conferite de calitatea de elev.

(2) Nici o activitate organizata in unitatea de Invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

(3) Elevul sau, dupa caz, reprezentantul sau legal, are dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele evaludrii, in
prezenta elevului si a reprezentantului legal in termen de maxim 5 zile de la comunicare. Contestatia se adreseaza
cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a motiva/justifica modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia.
In situatia in care argumentele nu sunt considerate satisficitoare, elevul/reprezentantul siu legal se pot adresa
directorului unitatii scolare, care, pentru solutionarea contestatiei, va desemna profesori de specialitate, care nu
predau la clasa respectiva.

Art.152. (1) Elevii beneficiaza de invatamant gratuit.
2) Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material si financiar pentru studii, acordate de banci, in
conditiile legii. Statul ii sprijind material, cu precadere pe elevii care obtin performante, rezultate foarte bune la
invatatura sau la activitati artistice si sportive, precum $i pe cei cu situatie materiald precara (Regulamentului de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar din 04.07.2022, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea | nr. 675 din 06 iulie 2022. (3) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare
ale unitatii de invatamant.

Art.153 (1) Conducerile unitatilor de invatamant sunt obligate sa puna, gratuit, la dispozitia elevilor, bazele

materiale si bazele sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

Art.154. In timpul scolarizarii, elevii beneficiaza de asistenta psihopedagogica si medicald gratuiti. De asemenea,

ei beneficiaza de gratuitate la transportul in comun, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.

Art.155. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite obtinute

la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica exemplard. (conform art. 11 litera K

OM_4742_10.08.2016 Anexa 1)

Art. 156. Elevii din invatamantul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare.

Art. 157. Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de Invatamant pe care le vor urma si sa

aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. Pentru elevii minori, acest drept

se exercita de catre parintii/ tutorii legali ai copiilor

Art. 158. Elevii au dreptul sd participe la activitdtile extrascolare organizate de unitatea de invatdmant, precum si

la cele care se desfasoara in clubul elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe

inspectoratelor scolare, in cluburile si in asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora.

Art. 159. (1) Elevilor din LTNT le este garantata libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale,

artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul

unitatii de Tnvatamant.

2 Exercitarea dreptului la reuniune, conform art.15 alin. (2) din Conventia cu privire la drepturile copilului,

nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica,

in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile i

libertatile altora.

(3)  Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in unitatea de

invatdmant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea Consiliului de administratie. Aprobarea pentru
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desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, oficiale privind asigurarea, de catre
organizatori, a securitdtii persoanelor si a bunurilor.

4 In cazul in care continutul activitatilor care se desfasoara in LTNT contravine principiilor sus mentionate,
directorul unitatii de invatdmant poate suspenda sau interzice desfagurarea acestor activitati.

Art.160. (1) In LTNT,unitate de invatimant de stat, conform legii, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/
publicatii scolare proprii, este garantata.

(2) In cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteazi siguranta nationald, ordinea publici,
sandtatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, regulamentului de ordine interioara al unitatii de invatamant,
directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora.

Art.161. Elevii au dreptul la recreatie dupa fiecare ora de curs.

Art.162 Elevii au dreptul la un tratament civilizat din partea profesorilor, a personalului nedidactic, personalului
auxiliar si a colegilor.

Art.163. Elevii au dreptul de a sesiza in scris dirigintele, directorul sau Consiliul Elevilor, dupa caz in legatura cu
orice incdlcare a drepturilor proprii.

Art.164. Elevul/parintele/reprezentantul legal are dreptul de a contesta modalitatea de evaluare si rezultatele
evaludrii . Depunerea contestatiilor se poate face in scris, motivat, directorului in termen de cel mult 5 zile lucratoare
de la comunicarea rezultatelor evaluarii.

Sectiunea 8 indatoririle elevilor

Art.165. Elevii din LTNT au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu si de asi

insusi cunostintele prevazute de programele scolare

Art.166. Elevii sunt obligati sa poarte tricou alb/negru sau maleta alba/neagra sau ecuson cu emblema liceului,

conform legii privind cresterea sigurantei in invatdmant. Lipsa elementului de identificare nu poate reprezenta un

motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

Art.167. (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in unitatea de invatamant, cat

si in afara ei.

(2) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte: a) legile statului; b) Regulamentul de organizare si fuctionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar, Legea Educatiei Nationale 198/2023 si regulamentul intern; c¢) regulile de

circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii; d) normele de tehnica securitagii muncii, de prevenire si de stingere

a incendiilor; ¢) normele de protectie civila; f) normele de protectie a mediului; normele igienico-sanitare de

prevenire a raspandirii si infectdrii cu virusul Sars-CoV-2

Art. 168. Conform OM_4742_10.08.2016 Anexa 1, art 13 din statut este interzis elevilor din LTNT: a)

sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;

b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

C) sa aduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant sau care
afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detina si sa consume, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia, droguri, bauturi alcoolice si tigari
s1 sd participe la jocuri de noroc;

g) sa introducd, 1n perimetrul unitatii de invatamant, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie,
petarde, pocnitori etc.;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

J) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile 1n perimetrul unitatii de invatamant;
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k) sa aiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

I) sa aduca jigniri i sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si personalul unitatii de
invatamant;

m) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si a personalului unitatii
de invatdmant;

n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) refuzul de a prezenta carnetul de note;

p)sa deterioreze manualele scolare primite gratuit;

q)sa constituie fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii evaluarilor nationale;

Art. 169. Conform hotirarilor luate in cadrul Consiliului de Administratie, la propunerea Comisiei pentru

respectarea tinutei vestimentare si disciplina scolara si Consiliului Profesoral, este interzis elevilor din LTNT: a) sa

absenteze nemotivat la ore;

b) sd paraseasca scoala in timpul programului scolar;

C) sa intarzie la ord;

d) sa iasa din sala de clasd, s se mute din banca, sd se deplaseze prin clasa in timpul activitatilor didactice fara
autorizatia profesorului;

e) sa nu poarte tinuta scolara obligatorie;

ey

f) sa nu participle la activitati instructiv-educative;

h) sa falsifice notele in catalog, in carnetul de elev, adeverinte medicale,alte documente;

1) sa aiba preocupari nepotrivite in timpul activitatilor didactice;

J) sa aiba atitudini ireventioase, injositoare, sfidarea colectivului de elevi, cadre didactice, personal auxiliar,
nedidactic,prin gesticd, mimica, remarci nepotrivite, pozitii indecente, mestecarea de gumad); k) sa se implice in
conflicte violente, bataie;

I) sa deranjeze orele de curs;

m) sa copieze la lucrarile scrise;

n) sa sustragd bunuri personale ale colegilor sau din patrimoniul scolii;

0) sa se implice in actiuni ce aduc atingere bunului renume al scolii comportamente imorale si ilegale;

p) sd desfasoare activitati de propaganda politica, prozelitism religios, comers ambulant, publicitate;r) sa introduca

in liceu persoane straine ;

s) sa impiedice colegii de a participa la activitati scolare si extrascolare;

t) sa aiba comportamente nepotrivite in incinta scolii;

u) s mute sau sa murdareasca bancile si alte obiecte din salile de clasa si din incinta scolii;

V) sa acorde interviuri in spatiul scolii, fara acordul conducerii liceului,

x) sa utilizeze mijloace de inregistrare audio - video in timpul orelor de curs, examene, concursuri, in incinta scolii

y) sa intre in spatiul toaletei sexului opus;

z) sa deranjeze vecinii scolii.

Art. 170 Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l1 prezinte profesorului/dirigintelui pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolard

Sectiunea 9 Sanctiunile aplicate elevilor

Art. 171. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati n functie de gravitatea acestora Anexa 4.

(1)Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau in
cadrul activitatiolr extrascolare

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor, conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de inviatamant preuniversitar, sunt urmatoarele: a) observatia individuala;
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b) mustrare scrisi;

C) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

d) mutarea disciplinari la o clasa paraleli, din aceeasi scoali;

e) mutarea disciplinari la o alti unitate de inviatamant, cu acceptul conducerii unitatii primitoare;3) Toate
sanctiunile aplicate elevilor, stabilite in sedinta Consiliului clasei, sunt comunicate, in scris,
parintilor/reprezentantului legal, in termen de 48 ore (conform OM 4742 10.08.2016 Anexa 1, art. 16 alin. 5)

ELEVII NU POT FI SUPUSI UNOR SANCTIUNI COLECTIVE

Art. 172. (1) Observatia individuala consta in dojenirea elevului.

(2) Sanctiunea se aplica de diriginte sau director.

(3) Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.(conform OM_4742 10.08.2016 Anexa 1, art. 17 alin 2 Art.
173. (1) Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei sau a
directorului, de catre diriginte/invatator si director s1 inméanarea documentului parintilor/tutorilor legali,
personal, sub semnatura.

(2) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfarsitul semestrului
sau al anului scolar.

(4) Sanctiunea este nsotita de scaderea notei la purtare cu 2 puncte.

Art. 174. (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de director, la propunerea consiliului clasei sau

a directorului.

(2) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare cu 1 punct. (conform OM 4742 10.08.2016 Anexa 1,

art. 18, alin. 1)

Art. 175. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela se aplica prin inméanarea, in scris, a sanctiunii, de catre

diriginte si director parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani, sub semnatura.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor, in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei, la sfarsitul semestrului sau al anului scolar.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare cu 3 puncte. (conform OM 4742 10.08.2016 Anexa 1, art.

20, alin. 1)

Art. 181. Anularea sanctiunii (1) Daca elevul caruia 1 s-a aplicat o sanctiune mentionata la art.16 literele a-f, da

dovada de un comportament ireprosabil pe o perioada de cel pufin 8 saptamani de scoald sau pana la incheierea

semestrului/anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se poate anula.

Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea. (conform OM_4742 10.08.2016 Anexa 1, art. 26, alin. 1)

Art.182. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Pentru toti elevii din invatdmantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau

la 10% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplind sau un modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate

1 punct. (conform OM 4742 10.08.2016 Anexa 1 , art. 27, alin. 1 ). Pentru situatii deosebite, dirigintele poate

stabili scaderea notei la purtare cu 1 punct la fiecare 15 absente nemotivate.

Art.183 Sanctiunile care se aplica in Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu” pentru PAGUBE PATRIMONIALE

abateri sunt urmatoarele:

(3) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor scolii ( conform
OM_4742 10.08.2016 Anexa 1l art, 28, alin. 1) sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile
art. 1357-1374 din Codul Civil toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau dupa
caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul

deteriorat cu un exemplar nou sau vor achita contravaloarea manualului respectiv. Elevii nu pot fi sanctionati
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cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor (conform OM_4742_10.08.2016
Anexal art 28, alin. 2)

Art. 184. (1) Contestatiile Impotriva sanctiunilor prevazute la art. 16 din OM_4742 10.08.2016 Anexa 1 se
adreseazd, in scris de catre elev sau dupa caz de catre parintele/tutorele/reprezentantul legal, consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta
de contencios administrativ. (conform OM_4742_10.08.2016 Anexa 1 , art. 29 alin. 2)

Sectiunea 10 Recompensarea elevilor

Art. 185. Elevii vor fi recompensati prin premii acordate.

1) Se acorda titlul de sef de promotie absolventului clasei a XIlI-a cu cea mai mare medie a tuturor anilor de

liceu, cu conditia sd aiba 10 la purtare in toti anii.

2) Se poate acorda un premiu de onoare pentru un elev care, prin rezultatele obtinute, a contribuit la cresterea

prestigiului scolii.

3) Se acorda burse de merit conform Metodologie cadru de acordare a burselor scolare, aprobata prin ordinul

de ministru nr.6238/8.09.2023 .

Art. 186. Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolara si extrascolara si se disting prin comportare

exemplara pot primi urmdtoarele recompense: a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

C) comunicare verbala sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care eclevul este
evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori;e)
premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din strainatate;

g)premiul de onoare al unitatii de invatamant de acorda elevilor care obtin rezultate deosebite la Olimpiadele si
Concursurile Nationale.)

Art. 187. (1) Acordarea premiilor elevilor se face la nivelul unitatii de Tnvatdmant, la propunerea dirigintelui (2)

Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut media generala minim 9.00; pentru urmatoarele medii pana la 8,50 se pot acorda mentiuni b)

s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la nivel
local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art.188. Unitatea de invatamant LTNT si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale elevilor la nivel

local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a

agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

Sectiunea 11 INCETAREA CALITATII DE ELEV

Art. 189. (1) Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu, liceal sau profesional,
b) in cazul exmatricularii (forma de invatamant postliceal);
C) 1n cazul abandonului scolar;
d) la cererea scrisa a elevului major sau a parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considera retrasi;.
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CAPITOLUL IV CONSILIUL ELEVILOR

Art. 190. In LTNT se constituie Consiliului Scolar al Elevilor. Consiliul Elevilor se subordoneaza Consiliului de

Administratie al Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu” si Consiliului Municipal al Elevilor.

a) Consiliul Scolar al elevilor pe liceu se constituie din reprezentantii claselor. Fiecare clasd desemneaza 1
reprezentant. Consiliul se intruneste semestrial sau la solicitarea biroului sau a directiunii scolii.

b) Consiliul elevilor este condus de un birou, format presedinte, vicepresedinte, secretar, responsabili pe probleme.

Presedintele Consiliul Elevilor:
e Colaboreaza cu presedintii Comisiilor de lucru ale Consiliul Elevilor.

e Este membru al Consiliului Municipal al Elevilor. Este reprezentantul elevilor in Consiliului de
Administratie al Liceului Tehnologic ,,Nicolae Titulescu™ , participd cu statut de observator la sedintele in
Consiliului de Administratie la care se discutd aspect privind elevii e Conduce intrunirile Consiliului
Elevilor.

e Mandatul Presedintelui este de 2 ani.

e Este purtdtorul de cuvant al Consiliului Elevilor.

e Semneaza proiectele Comisiilor de lucru si ale Consiliului Elevilor.
e Prezinta raportul activitdtii Consiliului Judetean al Elevilor.

e Asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii de
exprimare

e Are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de Administratie al Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu”
toate problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului.

e Poate hotari excluderea unui membru, dacd acesta nu isi respecta atributiile, sau nu respectd regulamentul.
Vicepresedintele Consiliului Elevilor:

e Monitorizeaza activitatea Comisiilor de lucru.

e Preia atributiile si responsabilitétile presedintelui in lipsa acestuia motivata.
e Mandatul este de 2 ani .

e Elaboreaza programul de activitati.

Toate propunerile avansate de Consiliul Elevilor vor fi notate de catre secretar care va intocmi un proces verbal
contrasemnat de presedinte.
Secretarul :

e Mandatul este de 2 ani
e Intocmeste procesul verbal al intrunirilor Consiliului Elevilor.

e 1In caz de absenti, atrtibutiile sunt preluate de unul din ceilalti membrii ai Consiliului delegat de secretar.
¢) Consiliul de administratie numeste un cadru didactic care raspunde de comunicarea cu Consiliul elevilor
d) Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind imbunatatirea:

e activitagilor didactice;

e activitagilor extracurriculare;

e disciplinei si frecventei,

e relatiilor elev — profesor, elev — elev;

e relatiilor cu alte unitati de invatamant ;
e integrarii socio — profesionale;

e activitatilor din timpul liber;
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e) Problemele ridicate si propunerile facute de catre Consiliul elevilor vor fi aduse la cunostinta Consiliului de
Administratie al liceului, care va lua masuri de rezolvare a acestora. Problemele solutionate vor fi aduse la
cunostinta elevilor si cadrelor didactice.

f) Daca presedintele Consiliului elevilor nu va aduce la cunostintd Consiliului de Administratic problemele si
masurile prezentate de sefii claselor, acesta va fi schimbat dupa un semestru scolar.

g) Consiliul elevilor isi desfasoara activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou si a unui grafic de
intruniri cuprinzand problematica si data. Aceste documente vor fi transmise in copie Consiliului de
Administratie al liceului.

h) Din partea Consiliului de Administratie activitatea va fi coordonata de consilierul pentru probleme educative si
activitati extracurriculare.

i) La intrunirile Consiliului i biroului se intocmesc procese verbale, un exemplar din fiecare se va depune la
consilierul educativ.

Art. 191. Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu” garanteaza libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei

cu privire la drepturile copilului.

CAPITOLUL V PARINTII

Art. 192. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului/elevului are dreptul sa decida, in limitele legii, cu privire
la unitatea de invatamant unde va studia copilul/elevul.

Art. 193. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeasca informatii numai
referitor la situatia propriului copil.

Art. 194. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de invatdmant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in unitatile de invatamant, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).

Art. 195. (1) Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 196. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de Invatamant implicat
cu profesorul diriginte, cu directorul unitatii de invatamant. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisd conducerii unitatii de
invatamant.

@) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fira rezolvarea stirii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la
inspectoratul scolar.
(3)  Incazul in care au fost parcurse etapele previazute la alin. (1) si (2), fara rezolvarea starii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sd solicite rezolvarea situatiei la Ministerul
Educatiei Nationale.

Art.197 indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
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(1)  Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului In Invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana
la finalizarea studiilor.

(2)  Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat
sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3)  Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza
de catre persoanele imputernicite de primar 1n acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitagii
de invatamant.

(4)  Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sandtos la nivel de clasa pentru evitarii degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din
colectivitate/unitatea de invatamant.

(5)  Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6)  Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7)  Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia de a monitoriza starea de sanatate a
elevului si de a informa dirigintele/conducerea scolii despre orice situatie de imbonavire a acestuia.

Art. 198. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor/elevilor si a personalului
unitatii de Tnvatdmant.

Art. 199. Adunarea generala a parintilor (1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii,
tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor de la grupa/clasa.

2 Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitdfii de invatdmant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor/elevilor.
3 In adunarea generali a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 200. (1) Adunarea generalda a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre presedintele

comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil Intrunitd in
prezenta a jumadtate plus unu din totalul péarintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai copiilor/elevilor din
grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaca
o noud adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor
prezenti.

Art.201. Comitetul de péirinti (1) In unitatea de invatimant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si

functioneazd comitetul de parinti.

(2)  Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
(3)  Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; In prima sedintd de
dupd alegere membrii comitetului decid responsabilitdtile fiecaruia, pe care le comunicd profesorului
diriginte.
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5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei
in adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, In consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 202. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune 1n practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau

in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpld a voturilor parintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijind profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati

educative extrascolare;

C) sprijind profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in

mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de

modernizare a activitd{ii educative si a bazei materiale din clasa si din scoals;

e) sprijind conducerea unitd{ii de Invatdmant si profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,

dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

f) sprijind unitatea de invatdmant si profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare

socioprofesionald;

9) se implica activ 1n asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul

activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea

existd.  Art.203 Presedintele comitetului de parinti reprezintd parintii, tutorii sau sustindtorii legali in

relatiile cu conducerea unitatii de Invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

(1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parin{i nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de
parin{i. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/paringi, tutori sau sustinatori
legali.

(3) Este interzisa implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

Art. 204. Consiliul reprezentativ al parintilor
(1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii comitetelor de parinti.
Art. 205. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor 151 desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii
se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor
consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre
vicepresedinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.
(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.
Art. 206. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a) propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii;
b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatea de Invatamant si institutiile / organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locala;
C) sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;
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e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta
sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu
atributii 1n acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

1) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de integrare sociala
a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;

I) seimplica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant, la
solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

n) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in unitate;

0) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului "Scoala dupa scoala".
Art. 207. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate atrage resurse financiare
extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din
tard si din straindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului unitatii de Tnvatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate de adunarea generala a

parintilor pe care 1i reprezinta.

Capitolul VI Contractul educational

Art.208. Contractul educational (1) Unitatea de invatdmant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in
momentul Tnscrierii prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational al unitatii este prezentat In Anexa 3, parte integrantd a prezentului
Regulament. Acesta este particularizat la nivelul unitatii de invatdmant prin decizia consiliului de administratie,
dupa consultarea consiliului reprezentativ al paringilor.

Art.209 (1) Contractul educational este valabil pe toatad perioada de scolarizare 1n cadrul unitétii de invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza
contractului educational.

Art.210. (1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare -
respectiv unitatea de Invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinitorul legal, scopul
pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului,
alte clauze.

2 Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustinatorul
legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.
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4) Comitetul de parinti al clasei urméreste modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul
educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care se impun in cazul incalcarii
prevederilor cuprinse 1n acest document.

Capitolul VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatea de invatimant si alti parteneri educationali

Art.211. Autoritatea administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de Invatamant.

Art. 212. Unitatea de invatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice $i organizatii guvernamentale $i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 213.  Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament,
pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de parin{i, n baza hotararii
consiliului de administratie, activitdfi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare plan individualizat cu elevii®.

CF Legii 8/2023

Terenul sintetic va fi pus la dispozitie gratuit comunitatii locale, cu obligatia respectarii desfasurarii normale a
programelor si activitatilor de invatamant precum §i a regulamentelor de acces i utilizare a acestora.

In vederea indeplinirii obligatiilor previzute la art. 3 alin. (1)din Legea 8/2023 este permis accesul gratuit in
spatiile §i terenurile de sport exterioare ale unitatilor de invatamant care fac parte din domeniul public al
comunelor, oragelor §i municipiilor si sunt administrate de catre consiliile locale tuturor copiilor, astfel cum sunt
definiti la art. 4 lit. a) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si tinerilor cu varsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile
invatamdntului liceal sau profesional, organizate in conditiile legii, pana la terminarea acestora. Verificarea
indeplinirii prevederilor alin. cade in sarcina autoritatilor publice locale, potrivit prevederilor art. 112 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 214. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derulareca unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de Invatamant.
2 Activitatile derulate In parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

3 Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sdnatate si securitate in muncd si pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a
personalului in perimetrul unitatii.

Art.215. (1) Unitatea de Invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitéti
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institufionala/planul de actiune al unitdtii de
invatamant.

(2)  Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale 1n vigoare.

3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unittii de invatamant, in protocol se va specifica
concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.
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5) Unitatea de invatdmant poate incheia protocoale de parteneriat §i poate derula activitati comune cu unitéti
de invatamant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct In buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatdmant.

Art. 216 (1) Unitatile de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in
vederea derularii orelor de instruire practica.(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile
partilor, referitoare la asigurarea securitdtii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si
securitate Tn munca, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si
indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea,
unitatile de iInvatamant profesional si tehnic Incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici,
in vederea derularii orelor de instruire practica. Unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica ce
scolarizeaza in invatamant profesional si tehnic dual incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai multi operatori
economici sau cu o asociatie/un consorfiu de operatori economici §i cu unitatea administrativteritoriald pe raza
careia se afld unitatea scolara. Pentru pregatirea profesionald, fiecare elev major, respectiv pdarintele sau
reprezentantul legal al elevului minor din aceste unitdti de invatdmant prevazute incheie un contract de pregatire
practica individual cu operatorul economic si unitatea de Invatamant. Contractele prevazute se reglementeaza prin
metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Capitolul V111
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art.217 (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de invatdmant si este centrata
preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitdfii in invatamantul preuniversitar.
Art.218 (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invatimant se infiinteazi Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2)Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatdmant elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament
de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3)Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art.219 In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitatile de invatiméant profesional si tehnic vor
aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii in invatamantul profesional si tehnic.

Art. 220 (1) Componenta, atributiile si responsabilitdtile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

2 Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi remuneratd, cu respectarea
legislatiei In vigoare.

3 Orice control sau evaluare externd a calitdfii din partea Agentiei Roméine de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din
unitatea de invatamant.

Capitolul IX
Evaluarea externa a calitatii educatiei
Art. 221 (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generala a unitatilor de Invatamant,

o reprezintd evaluarea institutionald 1n vederea autorizarii, acreditdrii si evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.
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(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatdmant se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

Unitatile de invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.
(5) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza,
sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

Dispozitii finale

Art.222. Prezentul Regulament de Oganizare si Functionare al Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu” intra
in vigoare Incepand cu data aprobarii lui de catre Consiliul de Administratie.
Regulamentul de Oganizare si Functionare va fi coroborat cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar, din 04.07.2022, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 675 din 06
iulie 2022.

Art.223. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau a reprezentantilor legali ai
acestora.

Art.224. La data intrarii In vigoare a prezentului regulament, se abroga prevederile ROF anterior.

Art.225. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii evaluarilor
nationale (examen de bacalaureat, examene de absolvire).

Art.226. In unititile de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.227. In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa folosirea telefoanelor
mobile; prin execeptie de la acesta prevedere, este permisa utilizarea acestora, in timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata orelor de
curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze
procesul educativ.

Art.228. (1) In unitatile de invatimant se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice
forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatile de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum

ar fi efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea participarii la cursuri sau sanctiunea elevilor care
nu poarta uniforma.

Prezentul regulament se aduce la cunostinta fiecarui salariat/elev al Liceului Tehnologic ,,Nicolae
Titulescu”, Insuratei, contra semnatura de citre angajator .

Echipa de lucru: - DE MODIFICAT
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Anexa 1
ORGANIGRAMA — DE MODIFICAT
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Anexa 2
CERERE DE MOTIVARE A ABSENTELOR

Nro o Aprobat ,
Director,
Prof. Mihaela Nastasescu
DOAMNA DIRECTOR,

MOTIVAREA ABSENTELOR conf. R.O.F. al Liceului Tehnologic ,,Nicolae Titulescu”, fnsurd;ei.
Art.10. 1) numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor
parintilor, tutorilor legali sau sustindatorilor legali, nu poate depdisi 40 ore pe an, iar cererile respective
trebuie avizate de catre diriginte §i directorul unitatii de invatamant.

Se completeazd de cdtre pArinte.

clasa................. va absentelor fiului meu/fiicei

rog si aprobafi ~motivarea mele din  zilele dein intervalul orar

SEMNATURA......eeeeeeeeeeeeeenenesesnsnsnesasnsnees

Se completeaza de catre diriginte 'vul, pdrintele/ tutorele/sustindtorul legal, analizand
motivele si Intemeiate $i propun motivarea absentelor.
o Numarul de ore

reale, obiective Alte observatii: bsentelor pe baza cererii de motivare este de ....... ore.

In urma discutiilor purtate cu invocate daca sunt

Diriginte
Numele §i prenumele

Semndtura
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Aprobat in Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic ,,Nicolae Titulescu”, insurégei
in data de ...............

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL DE SCOLARIZARE
Nr. e, Lo,
1. PARTILE SEMNATARE
1. Liceului Tehnologic ,,Nicolae Titulescu”, insuré‘gei, cu sediul in Braila, str. Lacu REZI , nr.38, reprezentata prin
director, doamna prof. Mihaela NASTASESCU

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul
......................................................................................... , parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul
L o USSR
3. Beneficiarul direct al €dUCALIEL, ......c..ccoveeeviiieiiiciiee ettt enes , elev.

I1. SCOPUL CONTRACTULUI

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin implicarea

si responsabilizarea partilor implicate n educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. DREPTURILE PARTILOR

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in regulamentul-cadru de organizare si

functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar si in regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii

de invatamant.

IV. PARTILE AU CEL PUTIN URMATOARELE OBLIGATII:

1. Unitatea de inviatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectiec a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sd se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice 1n vigoare;

e) ca personalul din invatamant sd aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor, $i un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationald specializata, directia generald de
asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica
a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
copilului/elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic elevii;

i) sa se asigure ca personalul didactic evalueazi elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

J) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate i nu pun in niciun moment
in pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihicd a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitatii de
invatamant;

k) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului pana la
finalizarea studiilor;
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b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, in vederea
mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalgi
copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

c) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios

(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea / invatatorul / institutorul / profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datad pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului; e)
raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezintda un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.

3. Elevul are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

C) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant, in cazul
elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate si de sdndtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul
educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de invatamant,
carti de la biblioteca unitatii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

J) de anu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invagamant, droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice, tigari;

K) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei
si a personalului unitatii de invatamant;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de Invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;

0) de a nu parasi incinta unitatii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul profesorului de serviciu
sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

V. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatimant.

VI. ALTE CLAUZE

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin

Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din prezentul contract

educational de scolarizare.

Am fost informat ca datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si pentru indeplinirea
atributiilor legale ale unititii de invataméant.



Am luat la cunostinta ca informatiile existente in bazele de date ale unititii, sunt prelucrate de
institutie cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
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|:| persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, si libera circulatie a
acestor date.

Incheiat astazi, .....cocovovevveenan. , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
UNITATEA SCOLARA BENEFICIAR INDIRECT

LICEUL TEHNOLOGIC ”NICOLAE ...............................................................
TITULESCU”, INSURATEI
ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational de Scolarizare

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu”, Insuratei, cu sediul in Briila , str. Lacu REZI nr. 38 judetul
Braila avand C.I.F. nr ...... reprezentat de director Mihaela Nastasescu, in calitate de unitate scolara
prestatoare, avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta parintelui /
tutorelui / reprezentantului legal al minorului
| D )74 D o V- RO SRRR , urmatoarele:

1. Unitatea de Invatdmant colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in mod legal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

2. Informatiile oferite de dumneavoastrd, continand date de identificare si alte date personale ale
dumneavoastra si ale minorului, sunt cele minim necesare in vederea scolarizarii minorului, vor fi
folosite in scopul exclusiv al incheierii si executarii contractului de scolarizare si intocmirii unor
documente necesare scolarizarii, putind fi transferate cétre terti in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului si pe durata necesard pastrarii
arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

4. In calitate de persoana vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate de
reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de drepturile
prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de
interventie asupra datelor, anume restrictionare, rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale, pe care le puteti exercita printr-o cerere scrisd adresata
conducerii unitatii scolare.

Director,
Prof. MIHAELA NASTASESCU
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SUDSEMNALUL, ..o , in nume personal si in calitate
de reprezentant legal al MINOrUIUT ..........cooiiiiiiiii , declar ca sunt informat
cu privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal instituite de
Regulamentul (UE) 2016/679 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor mele personale si ale minorului
.................................................................... si Tmi exprim 1n mod expres si neechivoc consimtamantul ca
unitatea scolard sa foloseasca datele de identificare si alte date cu caracter personal puse la dispozitie,
precum si s le transfere catre terti in scopul Incheierii si executarii contractului de scolarizare.

Nume si Prenume, Data,

Semnatura

Anexa 4
SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

Nr.cr | Abaterea disciplinard | Sanctiunea Sanctiune pentru| Observatii
t pentru prima | abatere repetata
abatere
1. Intarzierea la ord Observatie - Convocarea parintilor -
individuala Absentd in catalog si
urmata de| sciderea notei la purtare
angajament (10 absente — 1 punct)
scris in fata
dirigintelui
2. Absente nemotivate Absenta in| Consemnarea in| Absentele elevilor care
catalog catalog; pleaca de la scoala in

10 absente nemotivate, | timpul  programului,
scaderea notei la purtare | sunt considerate in mod

cu 1 punct automat  nemotivate,

-Avertismentul privind | 445 elevul nu a obtinut
scaderea notei la purtare

pentru absente
nemotivate  se
intocmeste in scris, de
diriginte pentru elevii
care absenteaza
nejustificat 20 de ore la
diferite discipline
de studiu si se
inmaneaza
parintelui/tutorelui legal.

inainte de  plecare
acordul dirigintelui .

Ciclul superior al
liceului:




Sunt declarati
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amanati, semestrial sau
anual, elevii carora nu li
se poate definitiva
situatia scolard la una
sau la  mai multe
discipline de studiu
pentru ca au absentat,
motivat sau nemotivat,
la cel putin 50% din
numarul de ore de curs
prevazut intr-un
semestru la disciplinele
respective. Consiliul
clasei, cu  acordul
profesorului care preda
disciplina  respectiva,
poate decide incheierea
situatiei  scolare a
elevilor care absenteaza
motivat, din cauza unor
afectiuni grave,
mentionate ca atare in
documente  medicale,
sau din alte cauze, pe
care consiliul clasei le
apreciaza ca  fiind
justificate, cu conditia
ca, dupd revenirea la
scoala, acestia sa
participe regulat la
cursuri i sa poata fi
evaluati. Deciziile luate
in aceste cazuri se

mentioncaza intr-un
proces-verbal, care
ramane la dosarul care
contine ancxele

proceselor-verbale ale
Consiliului profesoral.

- Adeverintele medicale
vor fi acceptate si
depuse la secretariat de
catre profesorul
diriginte, in termen de 7
zile de la revenirea
elevului la scoala, si
numai daca sunt avizate
de catre
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asistenta medicala de la
cabinetul medical
scolar. In caz contrar, nu
vor fi luate  in
considerare, iar
absentele respective se
considera nemotivate.

Deranjarea  oreli Observatie - Convocarea parintilor | Consiliere
de curs individuala -Mustrare scrisd psihopedagogica
urmata de| Sciderea notei la purtare
angajament cu 1-2 puncte, in functie
scris in fata de gravitatea faptei
dirigintelui
Discutie cu
parintii
Incilcarea Observatie Convocarea parintilor Consiliere
regulilor individuala medicald/psihologica
igienico-sanitare
Utilizarea telefonului | Confiscarea - Convocarea parintilor - | Utilizarea  telefonului
mobil sau a altor | aparatului Mustrare  scrisi  si | mobil sau a altor
mijloace media in si confiscarea aparatului si | mijloace media in
timpul orelor de curs | predarea predarea acestuia unuia | timpul orelor de curs

fara permisiunea
profesorului, refuzul
de a-si pune telefonul
in spatiul indicat,
conf. art. 106 — LEN
198/2023, exceptie,
echipamentele pe care
elevii cu CES sunt
autorizati sa le
foloseasca.

acestuia unuia
dintre
parinti/tutore
Observatie
individuala

dintre parinti/tutore

fara permisiunea
profesorului, refuzul de
a-si pune telefonul in
spatiul indicat




Inregistrarea orei (cu
telefonul mobil sau cu
alte mijloace audio-
vizuale) si difuzarea ei
fara acordul
profesorului;

Confiscarea
aparatului

si
predarea
acestuia unuia
dintre
parinti/tutore,
Observatie
individuala

- Convocarea parintilor -
Mustrare scrisd insotita
de scaderea notei la
purtare si confiscarea
aparatului si predarea
acestuia unuia dintre
parinti/tutore

-Scaderea  notei la
purtare cu 2-3 puncte
La abateri repetate (in
functie de gravitatea
faptei), scaderea notei la
purtare sub 6

Difuzarea materialului
inregistrat pe internet
sau in alte medii
constituie  furt  de
identitate si este de
competenta Politiei

Copiat

-In cazul unei
teme:
refacerea
temei

-In cazul unui
test: se acorda
nota 1

Acordarea notei 1 Ila
ﬁecare incercare




Tinuta
necorespunzatoare:
Fete: nu se accepta
colanti, pantaloni
scurti, maiouri cu
umerii  goi, slapi,
decolteu generos,
bluze  transparente,
blugi tdiati sau rupti.
Bluza trebuie sa
acopere talia fustei sau
a pantalonului, fusta
scurta trebuie sa aiba o
lungime in

apropierea
genunchilor.

Baieti: nu se accepta
pantaloni  scurti,
pantaloni 3/4,
maiouri, slapi, blugi
tdiati sau rupti.

Se sanctioneaza
expunerea
piercingurilor si

a
tatuajelor
Sunt interzise textele
discriminatorii si
licentioase imprimate
pe haine.

Observatie
individuala

- Convocarea
parintilor
-Mustrare
insotitd  de
notei la purtare

SCTiS
scadert

Nepastrarea curateniei
in sdlile de clasa,
laboratoare, coridor si
curtea scolii.

-Observatie
individuala

Mustrare scrisa

Scaderea notei la purtare]

in functie de
gravitatea faptei

10.

Distrugerea bunurilor
scolii ~ (deteriorarea
bancilor, a peretilor, a
tablei, a dulapurilor)

-Observatie
individuala
-Discutii

parintii -
curdtarea,
repararea
daunelor,
recuperarea

cu

si

- Convocarea parintilor
Mustrare scrisa

Curatarea, repararea i

plata daunelor.

consiliere
psihopedagogica in
orice  abatere  care
presupune violenta.

In cazul 1in care
vinovatul nu se
cunoaste, raspunderea
materiala devine

prejudiciului creat

colectiva, a
clasei/claselor.




11 Deteriorarea si | -Inlocuirea cartii | -Inlocuirea cartii sau a | Deteriorarea si
pierderea manualelor | sau a manualului | manualului cu unul nou | pierderea manualelor
scolare, a cartilor din | CUunul nousau | sau plata contravalorii | scolare, a cartilor din
biblioteca scolii plata contravalorii | acestuia. biblioteca scolii

acestuia in | -Nu se elibereaza fisa
termen de 5 zile | de lichidare la finalul

de la ciclului de studiu
instiintare.

12 Jignirea cadrelor| -observatie ~ cu | -Mustrare scrisd | Consiliere
didactice, a individuald - si | urmatd de angajament | psihopedagogica
personalului Discutii scris 1n fata dirigintelui
administrativ elevul’périn‘gii -mutarea  disciplinara

S de la alta clasa si scaderea
servici’u notei la purtare, in
(comportament funcg_ie de gravitatea

A faptei
ostentativ, savarsirea
in public de fapte,
acte sau  gesture
obscene,

proferarea de

injurii, expresii
vulgare, amenintari)

13 Refuz de a se supune | Discutie cu | - Convocarea parintilor | Consiliere
instructiunilor elevul parintii si | Mustrare scrisa, psihopedagogica
personalului scolii Dicutarea insotita de scaderea

cazului notei la purtare
consiliul in | Scaderea  notei la
clasei purtare cu 2 puncte.
Observatie

individuala

14 Comportament - observatie | - Convocarea parintilor
indecent in individuala -Mustrare scrisa,

cadrul - Convocarea | insotita de scaderea
activitatilor parintilor notei la purtare
extracurriculare. - Angajament| Scaderea  notei  la
scris purtare cu 2 puncte.




15 Implicarea in actiuni | - Convocarea - Convocarea parintilor | Consiliere
care ating renumele si | parintilor - -Mutarea disciplinara | psihopedagogica
imaginea scolii sau a | observatie la alta clasd sinota 4 la
unui cadru didactic | individuala - purtare
(afise, 1Inscrisuri cu | Mustrare scrisd
continut denigrator, | Scaderea notei la
postari pe internet) purtare cu
2-3 puncte
16 Instigarea/Implicarea | Discutie cu elevul| - Convocarea Consiliere
in conflictele verbale | $i parintilor-Mustrare psihopedagogica
violente, bataie intre parintii -Observatie | scrisa insotitd de in orice
elevi, acte de | individuala scaderea notei la abatere
disciminare, acte de | - anuntare purtare care presupune
santaj si inseliciune. | politiei i anunare violent
politiei
Mustrare scrisd Scaderea  notei la
Scaderea mnotel la| purtare cu 2-4 puncte
purtare cu Program  special la
1-2 puncte cabinetul de consiliere
17 Favorizarea accesului | Discutie cu Discutie cu parintii Consiliere
persoanelor straine in parintii psihopedagogica
incinta Mustrare scrisa,
scolii sau in| Mustrare scrisa. insotitd de scaderea
proximitatea acesteia notei la purtare
cu scopul de a Scaderea notei
intimida alti elevi la purtare cu 2 Scaderea  notei la
puncte purtare cu 3-4 puncte
18 Escaladarea - Convocarea | - Convocarea Escaladarea
geamurilor  si parintilor parintilor geamurilor  si
a gardului - Observatie | - Mustrare scrisa a gardului
scolii. individuala (scaderea notei la scolii.
urmati de purtare cu 1 punct)

angajament scris n
fata dirigintelui

Se va scadea cate un
punct la purtare pentru

fiecare recidiva




19 Accidentarea unor - Convocarea | - Convocarea parintilor | consiliere
persoane prin parintilor -Mustrare scrisa psihopedagogica
aruncarea unor - Observatie | Scaderea  notei la
obiecte peste gardul | individuald purtare cu 2-4 puncte
scolii Scaderea notei la

purtare in functie
de

gravitatea faptei cu
1-2 puncte

20 Deranjarea  (crearea | - Convocarea | - Convocarea consiliere
unui disconfort) | parintilor parintilor psihopedagogica
locuitorilor din zona | - Observatie | - Mustrare scrisa
scolii, atat in pauzele | individuala insotitd de scaderea
dintre ore/in timpul | - Angajament | notei la purtare cu 1-2

puncte in functie de
orelor, cat si dupa scris gravitatea faptei
ore.
21 Falsificarea notelor si| Observatie - Convocarea parintilor | consiliere
a mediilor in carnete | individuald Mustratre scrisa | psihopedagogica
Discutii cu insotita de
parintii elevului scaderea notei
la purtare cu 1-2
puncte
22 Complicitate la | - Convocarea | - Convocarea consiliere
falsificarea si | parintilor. parintilor. - anuntarea | psihopedagogica
trecerea notelor 1in | - anuntarea | politiei
catalog. politiei
-Mustrare scrisa
Sciderea cu 4 | -Mutarea disciplinara
puncte a mediei la la altd clasa sinota4 la
purtare purtare
23 Falsificarea scutirilor | Observatie consiliere
pentru absente individuala -Mustrare scrisa, psihopedagogica

Discutii cu
parintii elevului
Scaderea notei la
purtare cu 2
puncte si

anularea motivarii

insotitd de scaderea
notei la purtare

-Mutarea disciplinara
la alta clasa sinota 4 la
purtare




24, Distrugerea/. - Convocarea 5
sustragerea  unor | paringilor. Mutarea la o clasa
documente scolare - Anuntarea | P araleld L
Politiei Retragerea definitiva a
bursei
Mustrare scrisa
Scaderea cu 4 -6
puncte
25 Furturile de la colegi| Recuperarea Recuperarea daunelor | Consiliere
sau din patrimoniul | daunelor Mustrare scrisd, | psihopedagogica
scolii Discutii cu elevul| insotita de scdderea | Scoala nu isi asuma
si notei la purtare raspunderea  pentru
parintii disparitia bunurilor sau
Observatie Scaderea  notei  la| g panilor elevilor.
individuala purtare cu 3-6 puncte,
Anuntarea in functie de gravitatea
Politiei daci e faptei
cazul Anuntarea Politiei daca
e cazul
Mustrare scrisa incepénd cu a treia
Scidera notei la| abatere:
purtare cu - scaderea notei la
1-3 puncte purtare cu 6 -8
puncte
26 Deformare/ ascundere | Discutii cu Mustrare scrisa, | consiliere
cu bund intentie a parintii insotitd de scaderea | psihopedagogica
adevarului; acoperirea | elevului notei la purtare
faptelor  reprobabile Observatie Scaderea notei la
sau in dauna imaginii | individuala purtare cu 2-3 puncte
scoli/elevilor Mustrare scrisa
scolii/personalului Scaderea notei la
scolii purtare cu

1-2 puncte




27 Introducerea/utilizare | Discutii cu elevul| - Convocarea parintilor | amenda
a in scoald a armelor | si Anuntarea Politiei contraventionald  in
albe, de foc, material | parintii conditiile legii nr.61
exploziv,  materiale | Mustrarea scrisa | -Mustrare scrisa si din 27/09/1991
pornografice sau | Sciderea notei la| sciderea notei la (introducerea armelor
instrumente care prin | purtare cu purtare cu 6-8 puncte | Cu aer comprimat se
actiunea lor pot afecta | 1-4 puncte Pentru pedepseste cu
integritatea fizicad si | introducere: inchisoare de la 2 la 5
psihica a elevilor sau | - Convocarea ani pentru elevii de
personalului  scolii | parintilor peste 16 ani) -
(cutite, arme cu aer | _ Sciderea consiliere
comprimat, spray-uri | notei |a purtare psihopedagogica
par_a_llz_gnte, petarde, cu 1-3 puncte -
artificii etc.) A
nuntarea
Politiei Pentru
folosire:
- Scaderea
notei la purtare
cu 4-5 puncte
Anuntarea
Politiei
Program special
la
cabinetul de
consiliere
28 Fumatul in incinta sau| Observatie - Convocarea parintilor | consiliere
curtea scolii individuald -Mustrare scrisd, | psihopedagogica
urmata de | insotitd de scaderea
angajament scris | notei la purtare
in fata -Scaderea  notei la

dirigintelui
Discutii cu
parintii elevului

purtare cu 1-2 puncte
pentru fiecare recidiva.
- retragerea temporard
sau definitiva a bursei
de merit, a burseli

sociale, Bani de liceu -

anuntarea autoritatilor




29 Consumul de bauturi | Observatie - Convocarea parintilor | consiliere
alcoolice individuala -Mustratre scrisa | psihopedagogica
prezentarea la cursuri | Discutii cu | Insotitd de scaderea
in stare de ebrietate, | parintii elevului | notei la purtare
practicarea jocurilor Scaderea notei la | Scaderea notei la
de noroc in perimetrul | Purtare cu  1-2-| purtare cu 2-3 puncte -
unitétii de invatdmant | Puncte in functie retragerea  temporard

de sau definitiva a bursei
gravitatea faptei. | de merit, a bursei
sociale, Bani de liceu

30 Consumul si traficul | - Convocarea - Convocarea consiliere
de droguri, implicarea | parintilor parintilor- Scaderea psihopedagogica
in prostitutie Nota 4 la | hoteilapurtarelaZ2.

purtare - Anuntarea
Anuntarea Politiei.
autoritdtilor

31 Lansarea  de - Convocarea| - Convocarea consiliere
anunturi  false parintilor parintilor psihopedagogica
cu privire la - anuntarea | -
amplasarea Politiei. Ciclul inferior al
unor materiale - Mustrare | liceului:
explozive  in scrisd (scaderea - scaderea notei la
incinta si in notei la purtare purtare cu 4-6
perimetrul cu 3 puncte) puncte.
colegiului. Ciclul superior al

liceului:
- anuntarea
Politiei.
- Mustrare
scrisa Insotitd
de scaderea
notei la purtare
- Mutare
disciplinara la o
clasa paralela
32 Limbaj vulgar Mustrare scrisa | Mustrare scrisd insotita | consiliere
Scaderea notei| de scaderea notei la | psihopedagogica
la purtare cu | purtare
1-2 puncte Scdderea  notei la
Observatie purtare cu 4-6 puncte
individuala

681



